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AVIS DE CONVOCATION A L'ASSEMBLEE
ANNUELLE DES ACTIONNAIRES

AVIS EST DONNE PAR LA PRESENTE}qu'une assembléaial@des actionnaires de Warnex
inc. (la « Société ») aura lieu a I'hnotel Omni,@akté, 1050, rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Qr)ébe
a 11 heures, heure de Montréal, mardi le 24 a0fl72aux fins suivantes:

1. recevoir le rapport de la direction et les éfianciers consolidés de la Société pour I'exercic
terminé le 31 décembre 2006, ainsi que le rappstvérificateurs s'y rapportant;

élire les administrateurs de la Société pounmée qui s’ensuit;

nommer les vérificateurs pour I'exercice en saelr autoriser les administrateurs a fixer leur
rémunération;

4, traiter de toute autre question qui pourraé 8trment soumise a l'assemblée ou a toute reprise d
celle-ci en cas d'ajournement.

Pour de plus amples renseignements concernantiéssions ci-dessus, veuillez consulter la
circulaire de sollicitation de procurations ci-jten Une copie du rapport annuel de la Société et un
formulaire de procuration pour I'assemblée sontafgant inclus.

FAIT a Laval (Québec) le 13 mars 2007.
PAR ORDRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

A

Mark Busgang
Président et chef de la direction

IMPORTANT

Les porteurs d'actions ordinaires de la Sociéet¥iissa la fermeture des bureaux le 19 mars 2007
sont habilités a étre convoqués a lI'assembléaiktrsent les porteurs d'actions ordinaires de lé&oc
inscrits & la fermeture des bureaux le 19 mars BOGT une personne devient actionnaire aprésaaite
et satisfait aux dispositions de lai canadienne sur les sociétés par acti@wsont droit de vote
a l'assemblée. Les actionnaires qui ne peuveistarsa I'assemblée sont priés de signer le forineuda
procuration ci-joint et de le retourner dans I'dogpe fournie a cette fin.

Pour étre valides, les procurations doivent étmmedées aux bureaux du registraire et agent des
transferts de la Société, Société de fiducie Coerphaire du Canada , 7e étage, 1500, rue University,
Montréal, Québec, H3A 3S8, non moins de 48 heurdexclusion des samedis, dimanches et jours
féeriés, précédant l'assemblée ou toute repriselted.
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CIRCULAIRE DE SOLLICITATION DE PROCURATIONS DELA D IRECTION

A. RENSEIGNEMENTS SUR LE VOTE
BUT DE LA SOLLICITATION

LA PRESENTE CIRCULAIRE DE SOLLICITATION DE PROCURATI ONS PAR LA
DIRECTION (LA « CIRCULAIRE D 'INFORMATION ») EST FOURNIE RELATIVEMENT A
LA SOLLICITATION DE PROCURATIONS PAR LA DIRECTION D E WARNEX INC. (LA
« SOCIETE ») EN VUE DE L’ASSEMBLEE ANNUELLE DES ACTIONNAIRES DE LA
SOCIETE QUI DOIT ETRE TENUE A L’HOTEL OMNI, S ALON ETE, 1050 RUE
SHERBROOKE OUEST, MONTREAL (QUEBEC) LE MARDI 24 AVRIL 2007,A 11HO00,
HEURE DE MONTREAL, AINSI QU'A TOUTE REPRISE EN CAS D’'AJOURNEMENT, AUX
FINS ENONCEES A L'AVIS DE CONVOCATION CI -JOINT. Bien qu’il soit prévu que la
sollicitation de procurations se fera principaletgar courrier, des procurations peuvent égaleétest
sollicitées par la direction de la Société par ¥éiéphonique, par télécopieur ou par le biaistlémues
personnelles. Les frais de sollicitation seromg pn charge par la Société.

VOTE PAR LES FONDES DE POUVOIR

Les droits de vote afférents a toutes les actiodmaires représentées a I'assemblée par des
procurations diment signées seront exercés et quecitbix relatif a un point a I'ordre du jour aété
spécifié dans le formulaire de procuration, le \afférent aux actions ordinaires représentéesqita ¢
procuration sera exercé conformément a ces IiNEINECtEN L'ABSENCE DE TELLES
INSTRUCTIONS, LES PERSONNES DESIGNEES PAR LA DIRECTION, SI ELLES SONT
NOMMEES COMME FONDES DE POUVOIR, VOTERONT EN FAVEUR DE TOUTES LES

QUESTIONS ENONCEES AUX PRESENTES

LE FORMULAIRE DE PROCURATION CI -JOINT CONFERE UN POUVOIR
DISCRETIONNAIRE AUX PERSONNES DESIGNEES PAR LA DIRECTION, OU AUX AUTRES
PERSONNES NOMMEES COMME FONDES DE POUVOIR, A L'EGARD DES MODIFICATIONS
AUX QUESTIONS ENONCEES DANS L'AVIS DE CONVOCATION ET AUX AUTRES
QUESTIONS QUI PEUVENT ETRE VALABLEMENT SOUMISES AL 'ASSEMBLEE. EN DATE
DE LA PRESENTE CIRCULAIRE D 'INFORMATION , LA SOCIETE N'EST PAS AU COURANT
D'AUCUNE MODIFICATION A AUCUNE QUESTION QUI PEUT ETRE SOUMISE A
L'ASSEMBLEE. SI D’AUTRES QUESTIONS ETAIENT SOUMISES A L'ASSEMBLEE, LES
PERSONNES DESIGNEES PAR LA DIRECTION ONT L'INTENTION DE VOTER SELON LE
JUGEMENT DE LA DIRECTION DE LA SOCIETE.

Pour étre valides, les procurations doivent étpodées aux bureaux du registraire et agent des
transferts de la Société, Société de fiducie Comrpbaire du Canada, 7e étage, 1500, rue University,
Montréal, Québec, H3A 3S8, non moins de 48 heudrd'sxclusion des samedis, dimanches et jours
fériés, précédant 'assemblée ou toute reprisestie-ci.

NOMINATION DES FONDES DE POUVOIR
UN ACTIONNAIRE PEUT DESIGNER UNE PERSONNE (QUI NE DOIT PAS

NECESSAIREMENT ETRE UN ACTIONNAIRE DE LA SOCIETE), AUTRE QUE MARK
BUSGANG ET RICHARD LAFERRIERE, LES PERSONNES DESIGNEES PAR LA DIRECTION,



AUX FINS DE PARTICIPER ET D 'AGIR POUR SON COMPTE A L’ASSEMBLEE. Ce droit peut
étre exercé en insérant, dans I'espace prévu ddosnhulaire de procuration, le nom de la persanne
étre désignée et en y rayant les noms des persdasigmées par la direction ou en signant un actee

de procuration approprié et, dans I'un ou 'augeds cas, en déposant I'acte de procuration aeatx

du registraire et agent des transferts de la Sh@éiciété de fiducie Computershare du Canadaade,é
1500, rue University, Montréal, Québec, H3A 3S8) nmins de 48 heures, a I'exclusion des samedis,
dimanches et jours fériés, précédant 'assembléewda reprise de celle-ci.

REVOCATION DES PROCURATIONS

Un actionnaire peut révoquer sa procuration redatient a toute question a I'égard de laquelle un
vote n'a pas encore été exercé aux termes des pepoonférés par la procuration.

Un actionnaire peut révoquer une procuration gposi#nt un acte, signé par lui ou son
mandataire autorisé par écrit :

Q) aux bureaux du registraire et agent des tragste la Société, Société de fiducie
Computershare du Canada, 7e étage, 1500, rue Sityydiontréal, Québec, H3A 3S8,
en tout temps, mais non moins de 48 heures, allisxn des samedis, dimanches et
jours fériés, précédant 'assemblée ou toute remléscelle-ci, au cours de laquelle la
procuration doit étre utilisée; ou

(2) au siege social de la Société, 3885, boul. dtrékl, Laval, Québec, H7L 4S3, a
I'attention de la secrétaire de la Société entemps jusqu’a et incluant le dernier jour
ouvrable précédant le jour de I'assemblée au adeitaquelle la procuration doit étre
utilisée; ou

3) auprés du président d’'assemblée, le jour dsdimblée ou de toute reprise de celle-ci.

Un actionnaire peut par ailleurs révoquer sa pettgam en signant un autre formulaire de
procuration portant une date ultérieure et enpmdant aux bureaux du registraire et agent desfénas
de la Société a I'intérieur des mémes délais que émoncés sous la rubrique « VOTE PAR LES
FONDES DE POUVOIR », ou en assistant en persoriassemblée et en exercant le droit de vote
afférent & ses actions.

CONSEILS AUX PROPRIETAIRES VERITABLES D ' ACTIONS ORDINAIRES SE RAPPORTANT AL 'EXERCICE
DU DROIT DE VOTE AFFERENT AUX ACTIONS ORDINAIRES

Les renseignements se trouvant a la présente rubrig sont d’'une importance considérable
pour de nombreux actionnaires de la Société, étadbnné qu’'un nombre important d’entre eux ne
détiennent pas les actions ordinaires de la Sociglés « actions ordinaires ») en leur propre hom.
Les actionnaires qui ne détiennent pas leurs acgonleur propre nom (auquel il est référe, dans la
présente circulaire d’'information, comme étantd@stionnaires véritables ») devraient prendre dote
fait que seules les procurations déposées pactiemaaires dont les noms apparaissent aux regidére
la Société en tant que détenteurs inscrits d’astinminaires peuvent étre reconnues et utilisées a
'assemblée. Siles actions ordinaires sont énéesadans un état de compte remis a un actionreire p
un courtier, dans la plupart des cas, ces actiatisaires ne seront pas inscrites au nom de I'antoe
dans les registres de la Société. Ces actionsaires seront plus vraisemblablement enregistiépsra
du courtier de I'actionnaire ou d’'un mandataireeeourtier. Les votes afférents aux actions aic#s
détenues par des courtiers ou leurs mandatairgétenteurs pour compte ne peuvent étre exerces (pou



ou contre les résolutions) que suivant les direstile I'actionnaire véritable. En I'absence dedlives
précises, un courtier et ses agents et détenteurcpmpte ne peuvent exercer le droit de voteerité
aux actions de son clienEn conséquence, les actionnaires véritables devrates’assurer que des
directives se rapportant au droit de vote afférent leurs actions ordinaires soient communiquées
aux personnes appropriées.

Les régles administratives applicables requiegestles intermédiaires/courtiers demandent a
I'avance des directives de vote des actionnairetabées en prévision des assemblées d’actionnaires
Chaque intermédiaire/courtier possede sa propdoe d’expédition et fournit ses propres dirediv
de retour aux clients, lesquelles devraient étigngaisement suivies par les actionnaires véritatadas
le but de s’assurer que les votes afférents a lactions ordinaires seront exercés a lI'assemblée.
Fréquemment, le formulaire de procuration fourminaactionnaire véritable par son courtier (ou un
mandataire du courtier) est identique a la fornddeprocuration fournie aux actionnaires inscrits.
Cependant, sa fonction est limitée a donner dexctilles a 'actionnaire inscrit (le courtier ou le
mandataire du courtier) concernant la facon dervobeir le compte de l'actionnaire véritabldn
actionnaire véritable qui recoit un formulaire de procuration d’un intermédiaire ne peut utiliser
cette procuration pour exercer le vote afférent aes actions ordinaires directement a I'assemblée.
La procuration doit étre retournée a l'intermédiair e bien avant I'assemblée pour faire en sorte que
le vote afférent & ces actions ordinaires soit exaf a cette assemblée.

Bien qu’un actionnaire véritable ne puisse éteomau directement a 'assemblée aux fins
d’exercer le droit de vote afférent aux actionsiratles inscrites au nom de son courtier (ou d'un
mandataire du courtier), un actionnaire véritaldatpssister a 'assemblée en tant que détenteur de
procuration pour I'actionnaire inscrit et exercedkoit de vote afférent aux actions ordinaireseite
qualité. Les actionnaires véritables qui désiasstster a 'assemblée et exercer indirectemeinblede
vote afférent a leurs actions ordinaires en taptdgtenteurs de procurations pour I'actionnairerins
devraient inscrire leur propre nom dans lI'espacdlanc prévu au formulaire qui leur est fourni et
retourner le formulaire a leur courtier (ou au nmetade du courtier) conformément aux instructions
fournies par le courtier (ou son mandataire) bieamal’assemblée.

ACTIONS COMPORTANT DROIT DE VOTE ET PRINCIPAUX DETEN TEURS
La Société est autorisée a émettre un nombretdidiactions ordinaires sans valeur nominale,
desquelles 51,973,875 actions ordinaires étaieiednet en circulation au 13 mars 2007. Chaque
porteur d’actions ordinaires a droit, a I'assempééen vote par action ordinaire inscrite a son.nom
Les détenteurs d’actions ordinaires inscrits @&tmeture des bureaux a la date de cléture des
registres, que les administrateurs de la Sociétix@e au 19 mars 2007, ont le droit d’exercelrlgt de
vote afférent a ces actions ordinaires a I'assemisi#uf dans la mesure ou :

Q) cette personne transfere ses actions apregdalé cléture des registres; et

2 la personne & qui ces actions ont été traredéptoduit des certificats d’actions
validement endossés ou établit autrement son diegitropriété sur les actions;

et demande au registraire et agent des transferta 8ociété, au moins 10 jours avant la tenue de
'assemblée, d’inscrire son nom sur la liste dé®anaires.



Les réglements de la Société prévoient que deupdisonnes présentes et représentant, en
personne ou par procuration, un minimum de 10 %adiésns émises ayant droit de vote a I'assemblée,
constituent le quorum pour cette assemblée.

A la connaissance des administrateurs et des dirigale la Société, les seules personnes qui
sont propriétaires véritables, directement ou gatement, d’actions ordinaires conférant plus dés10
des droits de vote afférents aux actions ordinaresirculation de la Société sont les suivantes :

PRINCIPAUX DETENTEURS D ’'ACTIONS

Name

Nombre d’actions ordinaires

Pourcentage de la catégorie
en circulation

Mark Busgand?

1) 0,
Quebec, Canada 5 499 400 10,6 %
SGF Soquia ind® 9321 428 17,9 %
Gestion de Portefeuille Natcan inc. 10 620 749 2,4

Note :

(1) De ce nombre, 5 450 500 actions ordinairesIsqoropriété de Samaloy Holding inc., une soaiétérolée par Mark
Busgang et 48 900 actions ordinaires sont la petgde Mark Busgang.

(2) Conformément a une convention d’actionnairéeeedamaloy Holding inc., une société controlée\park Busgang,
président et chef de la direction de la Socié®&F Soquia inc., les actionnaires ci-avant menésrant convenu (i
d’exercer les droits de vote afférant a leurs astirdinaires de la Société de fagon a ce queredila’administration
de la Société soit composé d’'un nombre maximunodeeadministrateurs; (ii) a ne pas voter contrmhaination du
représentant désigné par Samaloy Holding inc. lpaeprésenter au Conseil d’administration de [zé36 et ce, tant gt
aussi longtemps que Samaloy Holding inc. détientmimimum de 5 % du nombre total d’actions ordingiesn
circulation; et (iii) a voter en faveur de la nomtilon de deux représentants désignés par SGF Sioguipour la
représenter au Conseil d’administration de la $é¢t#ht et aussi longtemps que SGF Soquia in@rd#t un minimum
de 5 % du nombre total d'actions ordinaires enutation ou tant que cette dernieére sera créand@ta Société.

B. AFFAIRES EMANANT DE L’ASSEMBLEE ANNUELLE

A la connaissance des administrateurs de la Seteétéeuls points a I'ordre du jour sont ceux
indiqués a l'avis de convocation ci-joint, se raf@ot a la réception du rapport de la directiomhest états
financiers, a I'élection des administrateurs et admination des vérificateurs.

ELECTION DES ADMINISTRATEURS

Aux termes des réglements actuels de la Socié@pheseil d’administration doit se composer
d’'un minimum de trois et d’'un maximum de quinze adstrateurs. La direction propose que les dix
(10) membres présentés dans cette circulaire tieitsdion de procurations par la direction soigrélus
afin d’exercer leurs fonctions jusqu’a la prochaassemblée annuelle des actionnaires ou jusqaaee
leur successeur soit régulierement élu ou nomméeames des réglements de la Société. Veuilleg vou
référer a la section C, Conseil d’administratiooyiples notes biographiques de chaque candidat.

Les personnes désignées par la direction, si ellemnt nommées comme fondés de pouvaoir,
ont l'intention de voter pour I'élection de ces pesonnes au Conseil d’administration. La direction
n'a aucune raison de croire qu’un de ces candidatera dans I'impossibilité d’exercer son mandat
en tant qu’administrateur. Cependant, si un candi@t proposé ne présente pas sa candidature a
I'élection ou est incapable de remplir une telle fioction, les personnes désignées par la direction se
réservent le droit de voter pour un autre candidatde leur choix, a moins que I'actionnaire ait
spécifié dans sa procuration que le vote afférent ses actions ne soit pas exercé relativement a
I'élection des administrateurs.



NOMINATIONS DES VERIFICATEURS

Les personnes désignées par la direction, si ellmnt nommeées comme fondés de pouvaoir,
ont I'intention d’exercer le vote afférent aux actons ordinaires représentées par leurs procurations
en faveur de la nomination de Nexia Friedman, compbles agréés, comme vérificateurs de la
Société pour une rémunération a étre fixée par le @seil d'administration, a moins que
I'actionnaire n’ait spécifié dans sa procuration g le vote afférent a ses actions ne soit pas exercé
relativement a la nomination des vérificateurs. Nexia Friedman, comptables agréés, sont les
vérificateurs de la Société depuis le 19 mai 12@8. vérificateurs sont nommeés jusqu’a la prochaine

assemblée annuelle ou jusqu’a ce que leurs rempitasaient nommeés.
PROPOSITIONS DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires qui désirent soumettre des prbposi pour examiner a la prochaine assemblée
annuelle, tenue en 2008, doivent les soumettatziition de la secrétaire de la Société au ptd$¢80
décembre 2007, selon les modalités et les resimiefprévues a la Loi canadienne sur les sociétés pa
actions.

C. CONSEIL D’ADMINISTRATION
NOTES BIOGRAPHIQUES

Le tableau qui suit présente, pour chaque pergomap®sée par la direction comme candidat au
poste d’administrateur, son nom, sa province ouéahet son pays de résidence, 'année au cours de
laquelle il ou elle a été élu(e) pour la premi@is &u poste d’administrateur de la Société, sonation
principale au cours des cing derniéres annéefsetons aupres de la Société et le nombre d'astie
la Société détenues directement ou indirectemeitte @e propriété effective ou sur lesquelleniielle
exerce une emprise, le tout, en date du 13 mars. 200

M. Laferriére est président et chef de la direceébmembre du Conseil d'administration de
FRV Média inc. depuis décembre 1998. En septem®d8,2M. Laferriére s’est joint au
Conseil d'administration de Extenway Solutions ,jmal il agit a titre de président du Consgi
d’administration depuis novembre 2005.

Détails du Conseil d’administration :

e Président du Conseil d’administration depuis 1996
Richard Laferriere, 52 ans

Québec, Canada ¢ Membre du comité de régie d’entreprise (président)
Actions : 750 008

Options : 46 900 e Administrateur indépendant




Mark Busgang, 51 ans
Québec, Canada
Actions : 5 499 408

M. Busgang est membre du Conseil d’administratioese président et chef de la direction
la Société depuis février 1998. De 1993 a 199 gité président et chef de la direction de
Pharmetics Ltée. et vice-président, Opérationstdgatechnologies inc. M. Busgang est
présentement administrateur de GC-Capital Corgrésident du Conseil d’administration
de Mistral Pharma inc.

Détails du Conseil d’administration :

e Administrateur depuis 1998

e Administrateur non-indépendant puisqu’il est présicet chef de la direction de la
Société

Warren Haber, 66 ans
New York, E.U.
Actions : 257 500
Options : 30 500

M. Haber a cofondé Founders Equity inc. en 1969 aulepuis occupé les postes de
président du Conseil d’administration et de cheledgirection. Il est actuellement
administrateur de CoStar Group, inc. et de plusieampagnies privées et compagnies
affiliées de Founders Equity. M. Haber siege emeoat conseil consultatif de la Mailman
School of Public Health de I'Université Columbiaaet Conseil d’administration de LEDA
(« Leadership Enterprise for a Diverse America »).

Détails du Conseil d’administration :

e Administrateur depuis 1998
. Membre du comité de ressources humaines et de E¥ation

e Administrateur indépendant

@

Louis Lacasse, 50 ans
Québec, Canada
Actions : 45 000
Options : 30 500

M. Lacasse est président de Gestion GeneChenf'ertité de gestion du Fonds de Capita
de Risque GeneChem Technologies, s.e.c., depui&98@i M. Lacasse est actuellement
administrateur de plusieurs sociétés dont AxcamrRaanc., Chromos Molecular Systems
inc., Methylgene inc., Targeted Genetics inc. asigurs sociétés fermées.

Détails du Conseil d’administration :

e Administrateur depuis 1998
e Membre du comité de vérification (président)

e Administrateur indépendant

de

Terrance Mailloux, 70 ans
Québec, Canada
Actions : 45 000
Options : 30 500

M. Mailloux est président de Mailloux Associatesgetfirme de consultation dans le domai
pharmaceutique, depuis 1987. M. Mailloux est persidiu Conseil d’administration et chef
de la direction de Glucogenics Pharmaceuticalsdapuis 1997.

Détails du Conseil d’administration :

e Administrateur depuis 1998

e Membre du comité de ressources humaines et de &ration (président)
e Membre du comité de vérification

¢ Administrateur indépendant

ne




Hubert Marleau, 63 ans
Québec, Canada
Options : 30 500

M. Marleau est président de Palos Capital Corpomadiepuis mai 1998. Il agit présenteme
a titre d’administrateur pour les sociétés publgseivantes : Gobimin inc., Canalaska

Ventures Ltd., Contact Image Corp., Malette IndastrGC — Global Capital Corp., Freego
Ventures Ltd., Global Developments Resources, Hantington Exploration inc., Knowlton

Capital inc., Magistral Biotech inc., Maudore MiaksLtd., Mitec Telecom inc., Niocan inc|

Normabec Mining Resources Ltd., ORTHOsoft Holdimgs, Plexmar Resources inc., Sou
Malartic Resources and Uni-Select inc.

Détails du Conseil d’administration :
e Administrateur depuis 2000
. Membre du comité de vérification

e Administrateur indépendant

th

w0
Jacques Gagné, 64 ans
Québec, Canada
Options : 28 000

Ancien professeur (de 1972 a 2002) et doyen (d@ 29B90) de la faculté de pharmacie g
I'Université de Montréal, le Dr Gagné agit depu®91 a titre de consultant aupres de
plusieurs compagnies oeuvrant dans le domaineid&hnologies et des soins de santé.
est président du Conseil d’administration du Cegtrébécois d’innovation en
biotechnologies (CQIB), président du Prix Galiem&da et vice-président du Fond
d’assurance responsabilité de I'Ordre des pharmada Québec. Le Dr Gagné est aussi
administrateur de Mistral Pharma inc.

Détails du Conseil d’administration :

e Administrateur depuis 2001
e Membre du comité de recherche et développemersiianet)
< Membre du comité de régie d’entreprise

e Administrateur indépendant

Dr. Marc Lussier, 47 ans
Québec, Canada
Options : 28 000

Le Dr Lussier est directeur de portefeuille chez8bem Financial Inc., une entreprise de
fonds de capital de risque en biotechnologie/pheemiggue basée a Montréal. Il est

également chef de la direction a mi-temps de SRigarma inc. et dirigeant des efforts de
développement commercial chez Emerillon Therapgiiic., deux sociétés montréalaises

génomique. Il était jusqu’en septembre 2006 ditgate Procure Prostate Cancer Biobank.

De 2002 a 2005, il a été vice-président, Opératatiez HémaX Génome inc. et chef de la
direction de Estracure inc. En 2002, il a co-fofedlEromagerie de I’Alpage, ou il supervis
tous les aspects de controle de la qualité miclofigues de la société. De 1998 a 2001,
été fondateur et directeur des activités scieniifigde Mycota Biosciences inc. Dr Lussiel
détient un doctorat en biologie moléculaire et avo@ comme stagiaire post-doctoral au
département de biologie de I'Université McGill jusen 1995 ou, par la suite, il est deveny
directeur de projets en génomique fonctionnell&st aussi un administrateur indépendan
de Lab-Bell inc. et administrateur de Florisys inc.

Détails du Conseil d’administration :
e Administrateur depuis 2002
¢ Membre du comité de ressources humaines et de gFation

e Membre du comité de recherche et développement

¢ Administrateur indépendant

D

| a




Mme Lanctét est la présidente de Lanctét Ltée depd81, une entreprise spécialisée dans la
conception, la fabrication et la distribution deeréents, d'équipements et de produits de
sport, ainsi que dans la distribution de luneti@@gtaimiques et solaires. Mme Lanctot est
également membre du Conseil d’administration dgdeiété générale de financement du
Québec et du Conseil d’administration de Procycle.

Détails du conseil d’administration :

N " » Administratrice depuis 2005
Diane Lanct6t, 51 ans

Québec, Canada e Administratrice indépendante

Monsieur Eric Veilleux est le directeur princip8butien des investissements pour la Socigté
générale de financement du Québec ("SGF"). Mon&ieilleux détient plus de 14 années
d'expérience dans le domaine de la comptabilitiegtfinances. Avant de se joindre a la

SGF, il travaillait a titre de conseiller pour Rayma Chabot Grant Thornton de 1998 a 2001
et auparavant, en tant que directeur chez KPM@@82 & 1998.

T

Détails du Conseil d'administration:
Eric Veilleux, 36 * Administrateur depuis septembre 2006
Québec, Canada ¢ Administrateur indépendant

Notes :

(1) Ces actions ordinaires sont la propriété ddi@e€atrialex inc., une société privée que coetiichard Laferriere.

(2) De ce nombre, 5450 500 actions ordinaires Eoptopriété de Samaloy Holding inc., une soca&gtrolée par Mark
Busgang et 48 900 actions ordinaires sont la pétdpde Mark Busgang.

Les administrateurs, dirigeants et initiés de lai&é en tant que groupe contrélent actuellement
26 711 544 des actions ordinaires en circulatefadSociété, représentant 51,4 % des actionsairdin
émises et en circulation de la Sociéte.

Les renseignements relatifs au nombre d’actions omdaires qui sont la propriété veéritable d’'une
personne ou sur lesquelles une personne exerce ¢micdle ne relévent pas de la connaissance de la
Société et ont été fournis par chaque candidat.

D. REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET DE LA HAUTE DIRECTION

REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

A I'exception du remboursement de leurs dépensesap&ociété ou de ce qui est par ailleurs
divulgué a la présente, la rémunération totale gre@es versée aux administrateurs de la Société pou
services rendus en leur qualité d’administrateuwrcaus de I'exercice qui a pris fin le 31 décenil@6 a été
de 82 250 $ a I'exception du président du conseifegoit une provision trimestrielle de 6 000 %jet a
regu, pour I'année 2006, une compensation tota4d@00 $, et le président et chef de la direajoine
regoit aucune rémunération a titre d’administrapusqu’il est un employé de la Société. La rématién
des administrateurs représentants de SGF Soquia &ié payée directement a cette derniére, sanflpo
rémunération de Mme Lanctét, laquelle lui est pajiéectement depuis le 27 novembre 2006.

TABLEAU SOMMAIRE SUR LA REMUNERATION DES ADMINISTRAT EURS

Détail Rémunération

Jeton de présence pour chaque réunion du Conaeliinihistration 1000 $

Jeton de présence pour chaque réunion du Conadinihistration effectuée par appel conférence 250 $




Jeton de présence pour chaque réunion de com@®dseil d’administration 1000 $

500 $

Jeton de présence additionnel pour les présidentsmhités (par réunion)

Chaque administrateur externe de la Société rébd00 options lors de son élection initiale, dont
15 000 peuvent étre exercées immédiatement apnésriaation de I'administrateur et 15 000 peuvérg é
exercées aux premier et deuxiéme anniversaires dersination. A partir du troisiéme anniversaieesd
nomination, mais sujet a sa réélection, un admatistir externe recoit annuellement 7 000 optioastit
d’actions de la Société.

REMUNERATION DE LA HAUTE DIRECTION

Le tableau suivant présente, pour les trois deseieercices financiers, la rémunération du préside
et chef de la direction, du chef de la directioraficiere et des trois autres membres de la direletiomieux
rémunérés de la Société (les “hauts dirigeantgdésf). Durant I'année fiscale terminée le 31 dédoe
2006, un total de 1 193 076 $ a été versé parda&&toen rémunération (salaires, bonus et contoibsitau
REER) a ses hauts dirigeants désignés.

TABLEAU SOMMAIRE SUR LA REMUNERATION DE LA HAUTE DIR ECTION

Nom et Année Salaire Prime® Autre Nombre de Toute autre
occupation principale )] (%) rémunération titres sous rémunération®
annuelld? options )($)
$) (#)
Mark Busgang 2006 255572 42300 12 000 - 2402
président et chef de la 2005 226 679| 50 000 6 000 - 2315
direction 2004 217 535| 18000 6 000 - 1864
Denis Pellerin 2006 194 567| 34 200 12 000 - 1942
vice-président et chef de la 2005 189 185| 40 000 6 000 - 1881
direction financiere 2004 168 795| 14500 6 000 - 1618
Michael Mancini 2006 205 265| 36 000 11 000 - 2043
président de Warnex services 2005 198 800| 75 000 6 000 - 1973
analytiques inc. et de 2004 168 795| 35000 6 000 - 1618
Warnex services
bioanalytiques
Erik Yelle ® 2006 | 175846 - 12 000 - 1 800
vice-président, Ventes et 2005 - - - -
marketing 2004 - - - - i
Warnex diagnostiques inc. )
Yvan Cété 2006 153 606| 27 000 12 000 - 1533
vice-président et directeur 2005 149 048] 25000 6 000 30 000 1481
général, Warnex laboratoires 2004 125 000| 5000 6 000 - 1226
médicaux et vice-président,
recherche et développement,
Warnex recherche inc.
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Nom et Année Salaire | Prime® Autre Nombre de Toute autre
occupation principale (%) ()] rémunération titres sous rémunération®
annuelld? options )($)
$) #)

Notes :

(1) Lesprimes, s'ily en a, sont généralemegépa subséquemment a la fin de 'année fiscalesi Aes bonus payés en 2006
se rapportent a I'année fiscale 2005.

(2) L'autre rémunération annuelle comprend uleeation pour I'utilisation d’une voiture. Le hidirigeant ne recoit aucun
remboursement pour les dépenses reliées a saevaittime lorsqu'il utilise sa voiture personnelle pdes activités
d’affaires. Le montant total d’autre rémunératomuelle n’était pas supérieur au moindre de 5080&e 10 pour cen
du total du salaire et de la prime de chaque hiaigednt désigné a chaque exercice.

(3) Toute autre rémunération comprend la contivbude la Société a un REER collectif.

(4) Erik Yelle a été a I'emploi de la Société disge 3 janvier 2006.

—

Régime d'options d’'achat d’actions et autres régime

La Société a adopté le régime d’options d’achattitins 2003 (le « Régime d’options ») lequel vise
les administrateurs, hauts dirigeants, employésretultants de la Société et de ses filiales dbco@ment
auquel des options visant I'achat, au total, d&2 373 actions ordinaires, représentant, au 13 BG41g,
8,3 % de la totalité des actions ordinaires émétean circulation, peuvent étre octroyées par las€ib
d’administration et le comité des ressources huesain

Le nombre d’actions ordinaires visée par toutmégil’option d’achat d’actions, le prix d’exercitae,
date d’expiration et la période de rétention desebptions, de méme que toute autre questionvelatce
sujet sont déterminés par Conseil d’administragible comité de rémunération et de ressources masai
Les options accordées sont non transférablesssku€ession a été approuvée par le comité desueses
humaines et de rémunération ou le Conseil d’adinétien, le cessionnaire est un « cessionnaireiaéte
selon les termes du Régime d’options, aucune quantiie n'est payée dans le cadre de la cessiarceskion
est effectuée conformément aux politiques applesté la Bourse de Toronto au moment de la cesSion.
méme personne ne peut se voir octroyer un nombpaidhs représentant plus de 5 % des actions éetises
en circulation de la Société. En cas de décesinoapacité d’ordre physique ou mental, les optjfmes/ent
étre exercées par le représentant Iégal du béigdidurant une période d’un an suivant tel évésamA
défaut, les options visées expireront a la daterdgnaison de I'emploi ou la fin de la relatiomffaires avec
la Société, a I'exception qu’elles pourront étrereges dans les 90 jours suivant la fin de laioglatemploi
ou d’affaires, dans la mesure ou elles sont acguigelle date.

Aucune option ne peut étre octroyée pour unegérxcédant dix (10) ans et le prix d’exercice de
chaque option d’achat d’actions est égal au prixrduché de I'action de la Société au moment de la
fermeture des marché le jour précédant I'octroimdins que le Conseil d’administration ou le conoiéé
rémunération et de ressources humaines n’en dauigement, chague option accordée conformément au
Régime d’option sera acquise et pourra étre lemérois (3) tranches annuelles et équivalentesta de la
date de son octroi et aux deux dates anniversaitesequentes. Nonobstant ce qui précéde, si latBast
vendue, toutes les options ne pouvant pas étreé®par le bénéficiaire au moment de la venterpour
I'étre par le fait de cette derniere. Le Régimeptians prévoit aussi le rajustement du nombre gtrtkudes
options en cas de réorganisation, fusion, subdivigsit consolidation des actions, ainsi que dansticéa
situations y définies. Dans certaines de cestitug 'approbation de la Bourse de Toronto etdes
actionnaires de la Société peut devoir étre obtehaeConseil d’administration de la Société peatifier
les termes du régime d’options, sous réserve defifications requérant I'approbation de la Bourse de
Toronto ou des actionnaires de la Société en desuégles applicables.

Le tableau suivant décrit les options d’achat tilbes octroyées aux Officiers désignés au cours de
I'exercice qui a prix fin le 31 décembre 2006 :
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OPTIONS D’ ACHAT D’ ACTIONS OCTROYEES AUX OFFICIERS DESIGNES

Valeur
marchande des
titres sous-jacent:

% du total des
options octroyée:

Titres sous aux employés aux options a la
options octroyés pendant Prix de levée date de I'octroi
Nom (#) I'exercice ($rtitre) ($/action) Date d’expiration
Erik Yelle 75 000 17,3 % 1,10 1,10 3 janvier 2016

Note :

précédant I'octroi.

La valeur marchande est déterminée parixede cloture des actions ordinaires sur la Boulse oronto, la journés

Le tableau suivant donne des renseignements atidwjnombre d’options non levées qui sont
détenues a la fin de I'exercice qui a pris fin led&cembre 2006 par les hauts dirigeants désigrs|a
valeur en fin de I'exercice des options non levéegune option n'ayant été acquise par eux durnt c

exercice.

VALEUR EN FIN D’EXERCICE DES OPTIONS

Options non levées ¢
la fin de I'exercice
susceptibles d’étre

Valeur ($) des option:
en cours en fin
d’exercice non levée:

levées/non susceptibles d'étre

Nom Actions acquises Valeur totale réalisée susceptibles d’étre levées/non suscep-

#) (%) levées tibles d'étre levées
Mark Busgang néant néant 0/0 0%$/0%
Denis Pellerin néant néant 0/0 0%$/03%
Michael Mancini néant néant 20 834/ - 0%/ -
Erik Yelle néant néant 25 000/50 000 0%$/0%
Yvan Co6té néant néant 65 000/10 000 0%/0%
Note :

(1) Auxfins du calcul de la valeur des optiofectiat d’actions, le prix de levée de chaque opfiachat d’actions a été soustr
du prix de cl6ture des actions ordinaires a la Bewale Toronto le 29 décembre 2006, le derniedemégociation au cours de
I'exercice de la Société qui prend fin le 31 décenD06, lequel était de 0,34 $.

it

Au cours de I'exercice terminé le 31 décembre 208@otal de 434 000 options d’achat d’actions
ont été octroyées aux dirigeants, employés et ¢tamési de la Société et de ses filiales, aucurierpta été
levée et 481 667 options ont été annulées. AuéBgrdbre 2006, des options visant I'achat de 1 391 7
actions ordinaires étaient émises et en circulatieprésentant 2,7 % des actions ordinaires éretses
circulation de la Sociéte.

La Société ne possede aucun régime de pension.

Régimes incitatifs a long terme

A I'exception de son Régime d’options, la Sociés&ras de régime qui procure une rémunération et
qui est destiné a servir d'incitatif pour les haditigeants désignés relativement a la performaéaksée
pour une période dépassant un exercice.

Conventions d’emploi

La Société est partie a des conventions d’emplecavark Busgang, Denis Pellerin, Michael
Mancini, Yvan Coté et Erik Yelle. Il est prévu aapnventions respectives de MM. Busgang et Peltgran
dans le cas d’une résiliation sans cause justgffegamnte, la Société doit verser a I'employé umgemnité
tenant lieu de préavis d’un montant équivalent @haunération totale (y compris les avantages sagia
recue par I'employé au cours des 12 mois précédaésiliation. 1l est prévu a la convention deNDancini
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gue dans le cas d'une résiliation sans cause issaiffisante, la Société doit verser a I'employ& u
indemnité tenant lieu de préavis d’'un montant égjeint a six mois de salaire plus un mois de safaite
chaque année d’emploi aprés la premiére annémytigusqu’a un maximum de douze mois de salairest|
prévu aux conventions de Dr C6té et de M. Yelle dams le cas d’'une résiliation sans cause juste et
suffisante, la Société doit verser a I'employé mmgemnité tenant lieu de préavis d’'un montant éajeint a

un mois de salaire pour chaque mois d’emploi, l¢ jwsqu’a un maximum de douze mois de salaire.

Cessation d’emploi et changement dans le contrdle

La convention de M. Yelle prévoit que dans I'éwsité qu’'au cours de ses deux (2) premieres
anneées de service pour Warnex diagnostiques irarn&X diagnostiques ou un acheteur met fin a s@oém
en relation avec une transaction visant I'achdtedtesemble ou d’une partie substantielle des aotifsles
actions de Warnex diagnostiques, I'employé auré deorecevoir un montant équivalent a deux (2)esn
de salaire de base.

Autre rémunération

A I'exception de ce qui est énoncé a la préselateSociété n'a pas versé de rémunération
supplémentaire a ses hauts dirigeants désignésasiaministrateurs au cours de I'exercice qtisdip le
31 décembre 2006.

RAPPORT DU COMITE DE RESSOURCES HUMAINES ET DE REMUNERATION

Durant I'exercice terminé le 31 décembre 20060Hhaite de ressources humaines et de remunération
était composé des administrateurs suivants : Tegritailloux (président), Warren Haber et Marc Lassi
Le comité fait rapport au Conseil d’administratennsujet de la rémunération du chef de la direatates
autres hauts dirigeants de la Société. Ce comiaérspose uniquement d’administrateurs indépendinits
direction de la Société. Au cours de I'exerciceniaé le 31 décembre 2006, le comité de ressources
humaines et de rémunération s’est réuni cing fois.

Le comité établit les politiques relatives a la vér@ration de la direction et encadre leur mise en
oeuvre générale. De plus, le comité surveillelémification de la reléve a la direction et effexties
examens périodigues de la condition et de la gugldbale des ressources humaines de la Société.

La philosophie qui oriente le comité dans la déteation de la rémunération de la haute direction es
la suivante : (i) une rémunération en fonction a@érformance; (ii) le besoin de fournir un systétae
rémunération totale qui, dans le contexte du maratiigera et fidélisera des hauts dirigeants djéaliet
expérimentés et (iii) la promotion de I'identificat aux intéréts des actionnaires.

Le comité reconnait que la nature des activitda @ciété est hautement concurrentielle et que la
capacité d’attirer et de fidéliser des personnesuées et talentueuses possédant des compétenoes et
gualification hautement spécialisées est essemtllsucceés de la Société. Les salaires desdiageants
ont été établis en tenant compte de sondagesw@¥eatpres de sociétés du secteur a I'échellenadtiet
ayant été colligés par des consultants indépendhat€munération des hauts dirigeants est régisbaque
année et est concue pour encourager et recomgesdeauts dirigeants en fonction du rendement de la
Société, a court et a long terme. Dans le cadtadalyse de la rémunération, les trois élémenitgasts
sont analysés : le salaire de base, les primesralement basées sur la performance de la Socid& et
I'individu et I'octroi d’options d’achat d’actions.

Dans le cadre de ses efforts en vue de maintenarbectére concurrentiel de la Société, le comité
surveille continuellement l'information provenarg droupes semblables. Le comité est d’avis que les
pratiques et les méthodes générales de la Sociégt@tere de rémunération sont comparables a aidles
l'industrie.
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Le comité évalue la performance globale de Markdamg, président et chef de la direction de la
Société, sur la base d’'objectifs pré-établis y atsrip performance de la Société et de chaqueidivite
financement de la Société et les activités deioslatavec les investisseurs. Compte tenu destaésul
financiers de la Société, le comité a recommanaidy, Pexercice terminé le 31 décembre 2006, qu'aecu
prime au rendement ne soit payable a M. Busgaaganicun des hauts dirigeants désignés.

Le comité de ressources humaines et de rémunéeatipprouvé la publication du présent rapport et
son inclusion dans la circulaire de sollicitatianmtocurations.

Terrance Mailloux, président
Warren Haber
Marc Lussier

ENDETTEMENT DES ADMINISTRATEURS ET DES DIRIGEANTS

Aucun administrateur, dirigeant, ni aucune persanneociété qui leur est liée ou membre de leur
groupe n’est ou n'a en aucun temps été endettéelav8ociété depuis sa date de constitution.

E. AUTRES RENSEIGNEMENTS
RAPPORT DU COMITE DE REGIE D 'ENTREPRISE

Le Conseil d’administration et la direction de tac®té considerent qu’une bonne régie d’entreprise
joue un réle important dans le succes global d8deiété et dans I'augmentation de la valeur posir le
actionnaires. Les pratiques de régie d’entremhéska Société sont les suivantes.

Mandat, structure et composition du Conseil d’admirstration de la Société

Le Conseil d’administration de la Société est prémment composé de 10 membres et ces 10
membres sont proposés pour la réélection en taadopinistrateurs pour la prochaine année.

Manuel de régie d’entreprise

Le Conseil d’administration a adopté un manuel é@ger d'entreprise qui contient le mandat du
Conseil d'administration et de chacun de ses caligé descriptions de poste pour le présidentahs€ll
d’administration, pour le président et chef de ileation de la Société et pour chacun des président
comités, ainsi que le code de déontologie de laé8ncsa politique de communication et ses proaur
portant sur les plaintes et les préoccupationsivelaa la comptabilité, aux contrdles comptabhesrihes,
aux travaux de vérification et a d'autres sujets.ntandat du Conseil d’administration est reprodnit
Annexe B de ldNotice Annuelle 2008e la Société, laguelle peut étre consultée suwsadar.com.

Indépendance d’'un administrateur

La Société considére que 9 de ses 10 administsatamt indépendants tel que défini dans
instrument multilatéral 52-110. Le Conseil d’aiistration a déterminé que les administrateurstifiés
comme étant indépendants dans cette Circulaireltleitation n’'ont pas de relation directe ou iredite avec
la Société qui pourrait entraver I'exercice du jugat indépendant de ces administrateurs, et ca@ils par
conséquent indépendants selon les réglementsetgplicables.

Le Conseil d’administration se rencontre réguliegatsans la présence des membres de la direction
et de Mark Busgang, président, chef de la direcébmdministrateur, suite aux réunions du Conseil
d'administration habituelles de la Société. En6208 Conseil d’administration s’est rencontré aqgci
occasions sans la présence des membres de laiatirettde M. Busgang. Daniel Boulais qui a été
administrateur de la Société jusqu’en septembré& 20@iane Lanct6t étaient des administrateursemis



nomination par SGF Soquia et ils n'étaient pas id#nés comme des administrateurs indépendants; le
Conseil d’administration s'est rencontré sans ksence de Diane Lanct6t et de Daniel Boulais a une
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occasion.

Le mandat du Conseil d’administration et la chdgechaque comité stipulent que n'importe quel
administrateur peut engager des conseillers exderng frais de la Société, sur approbation préaldbl
Comité de gestion d’entreprise, et chaque comitét ggalement engager des avocats externes, des

comptables ou tout autre expert requis afin d’agdoman mandat spécifique.

Autres comités du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration a délégué des respadlitgash quatre comités, ceux-ci étant le comité de
régie d’entreprise, le comité de ressources hura@neée rémunération, le comité de vérificatide ebmité

de recherche et développement.

RESPONSABILITES DES COMITES

Comité

Membres

Comité de régie d’entreprise
Composé entierement d’administrateurs indépendencemité de régie
d’entreprise a la responsabilité :

d’assurer que des politiques et des procéduresiatEgrelatives a
la gestion d'entreprise soient adoptées par laégboet disséminées
a ses employés lorsque nécessaire;

d’évaluer le réle des divers comités du Conseitiimistration et
recommander au Conseil d’administration des maatifins a ces
comités;

d’évaluer la taille, la composition et la condudie Consell
d’administration de méme que la contribution indixélle de
chaque administrateur;

de présenter au Conseil d’administration des catsligour

nomination a titre d’administrateur et passer eniedes candidats g

la réélection avant chaque assemblée annuelle;
de développer la divulgation annuelle de la SocigEivement a

ses pratiques de régie d'entreprise.

Richard Laferriere (président)

Dr Jacques Gagné
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Comité

Membres

Comité de ressouce humaine et de rémunération
Composé entierement d’administrateurs indépendintgmité de
ressources humaines a la responsabilité :

e de passer en revue la rémunération de la hautgtidimede la
Société en considérant la position concurrentalla performance
individuelle, et faire des recommandations au Cibnse
d’administration, lequel a I'ultime responsabilité déterminer la
rémunération des membres de la haute direction;

» d'évaluer et recommander au Conseil d'administraties
politiques de rémunération pour les administrateurs

» d'établir les politiques de rémunération pour legpkyés ainsi
gu’établir et évaluer le programme de bonificatie plan
d’options d’achat d'actions de la Société;

» d'assurer que le plan organisationnel de la Soeigtéompatible
avec son plan stratégique et que la formation gpj#e et les plans
de succession sont en place pour assurer le smig&Esrompu de
la Société.

Terrance Mailloux (président)
Warren Haber

Dr Marc Lussier

Comité de vérification
Composé entierement d’administrateurs indépendncemité de
vérification a la responsabilité :

» de passer en revue et recommander au Conseil digdration le
choix de vérificateurs indépendants de la SociéE gue la
rémunération a étre payée a ces vérificateurs;

» de réviser avec les vérificateurs indépendantsridtie de leur
vérification;

» de discuter avec la direction et les vérificatend&pendants de
'adéquation et de I'efficacité des contrbles coafyts et
financiers;

» de surveiller le travail du vérificateur externe;

» de réviser les états financiers, I'analyse deteation et les
communiqués de presse annuels et intermédiairkzsSieciéteé;

» de réviser le programme d’assurance de la Société.

La charte du comité de vérification de la Sociétereproduite en Annexe A
de laNotice Annuelle 2008e la Société, laquelle peut étre consultée a
www.sedar.com.

Louis Lacasse (président)
Terrance Mailloux

Hubert Marleau

Comité de recherche et développement
Composé entierement d’administrateurs indépendintemité de recherch
et développement a la responsabilité :
» de faire des recommandations au Conseil d’admétistr au sujet
des activités de recherches et de développemdatIteciété; et
e de faire des recommandations au Conseil d’admatistr au sujet
de la composition et la nomination des membresotseil
consultatif scientifique de la Société.

eDr Jacques Gagné (président)

Dr Marc Lussier
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Présence aux réunions du Conseil d’administrationteles comités

Le taux de présence global aux réunions du Codseiministration de la Société pendant I'année
fiscale 2006 était de 88,5 % pour le Conseil d'adstriation, 100 % pour le comité de vérificatiof01%
pour le comité de ressources humaines et de réatiomer 100 % pour le comité de recherche et
développement et 100 % pour le comité de gestienttEprise. Le tableau suivant détaille la préseies
administrateurs aux réunions du Conseil d’admiaiitn et de comités en 2006, sauf pour Daniel Bsula
dont la démission en tant qu'administrateur a @ifist en septembre 2006:

REUNIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION ET DES COMITES ET PRESENCES DES ADMI NISTRATEURS
POUR L'ANNEE SE TERMINANT LE 31 DECEMBRE 2006

Nombre de réunions du Conseil Nombre de réunions de comités en 2006
d’administration en 2006 VERIF : 4 réunions
R.E. : 3 réunions
7 réunions RH.: 5 ré,uni_ons
R&D : 1 reunion
Administrateur Participations aux réunions du ConsgiParticipations aux réunions des comités
d’administration
Richard Laferriere 7de7? 100% 3 de 3 (R.E.) (Pt 100 %
Mark Busgang 7de?7 100% N/A N/A
Terrance Mailloux 7de7 100% 4 de 4 (VERIF) 100 %
5 de 5 (RH) (Président) 100 %
Warren H. Haber 5de7 71% 5de 5 (RH) 100 %
Louis Lacasse 5de7 71% 4 de 4 (VERIF) 100 %
Hubert Marleau 6de7 86% 4 de 4 (VERIF) 100 %
Jacques Gagné 7de7 100% 1 de 1 (R&D) (Président) 100 %
3de3(R.E) 100 %
Marc Lussier 7de7 100% 5de 5 (RH) 100 %
1 de 1 (R&D) 100 %
Diane Lanctoét 6de7 86% N/A N/A
Eric VeilleuxX® 3de3 100% N/A N/A
Comités:

(VERIF) : Comité de vérification

(RH) : Comité de ressources humaines et de rémiiméra
(R.E.) : Comité de régie d'entreprise

(R&D) : Comité de recherche et développement

(1) Membre du conseil d’administration depuis sefiee 2006.

Réles et responsabilités du président du Conseilatiministration, du président et chef de la directio et
du président de chaque comité

Le Conseil d'administration a établit des desaimide postes pour le président du Conseil et de
chaque comité ainsi que pour le président et chdd direction.

Président du Conseil d’administration

Le président du Conseil d'administration, Richaatekriere, est un administrateur indépendant. Son
role est d’étre responsable du bon fonctionneme@ahseil d'administration, de sa composition séssrve
de l'approbation des actionnaires, de diriger issudsions en vue d’'une prise de décision stratégt de
surveiller la mise en oeuvre des décisions prise$epConseil d’administration et ses comités.

Dans l'accomplissement de ses fonctions, le pnési#labore avec le chef de la direction dans
I'établissement d'ordres du jour pour des réuntchn€onseil d'administration et s’assure que tolges
questions stratégiques importantes soient tragéete Conseil d’administration.
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Président et chef de la direction

En plus des points mentionnés ci-dessus ou ledadsiet chef de la direction et le président du
Conseil d’administration collaborent, les respoilgéb du président et chef de la direction incluen
I'élaboration et I'exécution des stratégies etipoies de la Société, y compris I'organigrammeadgolciété,
les plans d'affaires et les budgets et la repradentde la Société auprés des actionnaires, [@aresn
financiers, le gouvernment et le public.

Présidents des comités

Tous les présidents de comité doivent étre desrasimgteurs indépendants. lls sont responsables de
gérer les affaires du comité, de fournir de l'infation a la direction de la Société pour la préjama
d’agendas, de diriger les réunions pour assureteg@@mité accomplit son mandat tel que décrit dans
charte, de rapporter au Conseil d’administratiandg@uestion d'importance discutée par le comié étire
des recommandations conformément a la charte ditécetia la politique de niveaux d’autorité de teisté.

De plus, le président du comité de vérificatiorresponsable de la Procédure portant sur les e&aint
et les préoccupations relatives a la comptabibids contréles comptables internes, aux travaux de
vérification et a d’autres sujets et la réceptide &aitement des plaintes conformément a cettedquiure. Le
président du comité de recherche et développeratatissi le président du conseil consultatif sfigne de
la Société.

Nomination des administrateurs

Le comité de régie d’entreprise est responsabpedinter au Conseil d’administration des candidats
atitre d’administrateurs et passer en revue ledidats a la réélection avant chaque assembléeban&n
collaboration avec le chef de la direction, le tést du Conseil d’administration, qui est ausgiriésident
du comité de régie d’entreprise, étudie les cardida pour de nouveaux administrateurs et fait ses
recommandations au comité de régie d’entreprise.

Le mandat du comité de régie d’entreprise esteenttres, d’évaluer 'ensemble des habiletés et des
compétences du Conseil d’administration, ainsilgueontribution que chaque administrateur appaute a
Conseil d’administration pour la gestion des aéfaide la Société. Le Conseil d'administration s eni
oeuvre un processus par lequel cette évaluationeesStutée sur une base annuelle par tous les
administrateurs, individuellement, par un quest@rendétaillé. Ce processus fournit des inforametiutiles
au comité de régie d’entreprise pour aider a étébprofil des futurs candidats administrateurs.

Orientation des nouveaux administrateurs et formatbn continue

Le Conseil d'administration a adopté un processuslfrientation de nouveaux administrateurs, qui
inclut une réunion avec le Président et chef diérésction pour discuter la nature et I'opératios alfaires de
la Société et une visite des installations de &é3é. Nous fournissons aux nouveaux administrateiplan
stratégique de la société et le manuel de régigmdrise, et leur offrons une copie des minutagdrions
du Conseil d'administration pour les douze moisgulénts. Des cédules détaillées des rencontr€sriheil
d’administration et du comité de vérification pdiannée a venir sont fournies a tous les nouveaux
administrateurs et sont passés en revue et mig (o une base continue.

Durant les réunions régulieres du Conseil d’admiai®n, des présentations sont faites aux
administrateurs sur divers aspects des affairda @&ociété ainsi que sur les développements légaux
réglementaires concernant la Société. De plugughannée, une réunion spéciale stratégique dueCons
d’administration d’une journée entiére est tenuerphscuter du plan et budget de la Société paumniée
financiére a venir ainsi que son exécution du ptaatégique de la Société.
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Rémunération des administrateurs et des officiers

Le comité de ressources humaines et de rémunératlarresponsabilité de passer en revue la
rémunération de la haute direction de la Sociégpesidérant la position concurrentielle et la perfance
individuelle, et de faire des recommandations ansgib d’administration, lequel a I'ultime responiigbde
déterminer la rémunération des membres de la ldingtetion. En ce qui concerne le président et deda
direction, le comité de ressources humaines etrdemération recommande au Conseil d'administragsn
objectifs de performance annuels et évalue sa peafoce basé sur ces objectifs.

De plus, le comité de ressources humaines et denénation évalue et recommande au Conseil
d’administration les politiques de rémunération ples administrateurs, en s’assurant qu'elle efdec
réalisme les responsabilités et risques impliquis pn administrateur de la Société. Un résuméade
rémunération recue par les administrateurs paxgridice financier se terminant le 31 décembre 2666,
fourni dans cette Circulaire sous le titre "D — Réaé@ration des administrateurs et de la haute drect

La Société a retenu les services du Groupe CddBeitonsultants en rémunération, qui a procédé a
la révision du programme de rémunération de laehdirection ainsi qu’a la révision des programmes
d’assurance canadien et américain de la SociégupdrConseil SD a rapporté ses résultats au calmité
ressources humaines et de rémunération.

Evaluations

Annuellement, un questionnaire détaillé est adressghaque administrateur, en sa capacité
d’administrateur et, selon le cas, en tant que mewfiin ou de plusieurs comités du Conseil d'aditnation,
afin d’obtenir leurs avis sur l'efficacité du CoihgBadministration et de ses comités. Les réssilties
guestionnaires sont compilés par le secrétaireocatipet sont retournés au comité de régie d'@nise, qui
passe en revue et discute de toutes les questioapporte ses résultats au Conseil d’adminisinatibe
Conseil d'administration passe en revue les résutaces questionnaires et les recommandationsiésu
par le comité de régie d’entreprise et prend I¢i®s appropriées basée sur les résultats du pusee
révision. Le Conseil d’administration a égalemeind Bn application des évaluations de la performance
individuelle des administrateurs, qui sont effeegiét révisées annuellement.

Régles de conduite

Le Conseil d'administration a adopté un code datéugie qui fournit un cadre au processus de
prise de décision afin d’assurer que tous les adtrateurs, officiers et employés de la Sociét®es les
consultants et autres personnes travaillant audedaSociété menent leurs relations d’affairesrslels plus
hauts standards déontologiques.

Le Conseil d'administration est responsable d’&darconformité au code de déontologie. Le chef
de la direction financiére, le chef de la directiehles comités sont chacun responsables de tappor
Conseil d’administration tout manquement au codaléentologie, et le Conseil d’administration a la
responsabilité ultime d'adresser de tels manquesrentbutre, le code de déontologie prévoit quewhdes
employés de la Société doit communiquer toute titmajui pose un probléme de respect de la loieu d
I'éthique. La Société n'a pas déposé de déclardgéarhnangement important se rapportant & la canduih
administrateur ou d'un officier qui constitueraiewivergence au code de déontologie. Une veréinséde
du code de déontologie de la Société a été déeposéREDAR le 14 mars 2006 et peut étre consultée au
www.sedar.com.

Warnex a également établi des procédures appropaéds Comité de vérification portant sur les
plaintes et les préoccupations relatives a la cahilite, aux contrdles comptables internes, awaina de
vérification et a d’autres sujets. Selon cettetfmple, toute personne qui désire déposer une plpat ainsi
le faire en la soumettant a I'attention du seaet@irporatif ou du président du comité de vérifaa
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Le code de déontologie et la procédure portantesuplaintes et les préoccupations relatives a la
comptabilité, aux contrbles comptables internes, teavaux de vérification et a d’autres sujets étdt
présentés a tous les employés de la Société, gaigmé un accord confirmant qu’ils ont recu ungieale
ces documents et qu’ils entreprennent de les rempec

Lors de chacune de ses rencontres réguliéres, nee@a’administration s'informe auprés des
membres de la direction et du président du conaitéddiification s'ils ont recu des plaintes relathant aux
sujets adressés au code de déontologie et awdoiresgportant sur les plaintes et les préoccuataatives
a la comptabilité, aux contrbles comptables interaex travaux de vérification et a d'autres sujets

ASSURANCE RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS ET DIRI GEANTS

La Société a souscrit, a ses propres frais, a sswgance responsabilité pour ses administrateurs et
dirigeants qui les protége de toute responsaljlitds encourent en leur qualité d’administrateurde
dirigeant au moyen de polices qui couvrent aussdininistrateurs et les dirigeants des filialda@ociéeté,
selon le cas. Au cours de I'exercice qui a priddi31 décembre 2006, la police prévoyait une eduve
maximale de 5 000 000 $ par événement avec unedowe maximale de 5 000 000 $ pour chaque période
de police sous réserve d’'une franchise de 25 @4y #vénement pour la Société. La prime payéelpsur
polices était de 38 695 $. Ni les polices ni lar@ipayée ne faisaient de distinction entre I'asgga
responsabilité pour les administrateurs et legéamts de la Société, puisque la couverture agditae pour
les deux groupes.

INTERET DE CERTAINES PERSONNES DANS LES POINTS A L' ORDRE DU JOUR

A I'exclusion de ce qui est énoncé ailleurs damsésente circulaire d’'information, la directionlde
Société n’est au courant d’aucun intérét importdingct ou indirect, d’'un administrateur ou diriggani
d’aucune personne ou société qui leur est liée’aucdn membre de leur groupe, dans I'un des paints
I'ordre du jour, a I'exception de I'élection desnaidistrateurs.

INITIES ET AUTRES PERSONNES INTERESSEES DANS DES OPRATIONS IMPORTANTES

A I'exclusion de ce qui est énoncé ci-dessousijriection de la Société n’est au courant d’aucun
intérét important, direct ou indirect, d'aucun iditle la Société, ni d’'aucune personne ou sociétiicest
liée ou d’aucun membre de son groupe, dans toudeathpn au cours de I'exercice qui a pris fin le
31 décembre 2006, ni dans toute opération projetée,eu ou aurait une incidence importante sBokiété
ou une de ses filiales.

La Société a versé 24 000 $ a Europartners ine.,sogiété que contrdle Richard Laferriére, en
contrepartie de services rendus a la Sociétéeaditmprésident du Conseil.

Busgang Realty inc., une société que contrdle NBaidgang, président et chef de la direction de la
Société, a conclu un bail avec la Société poulosesix situés au 3885, boul. Industriel, Laval, e Le
terme initial du bail s’est terminé le 30 juin 208G entrainé des paiements minimaux annuels314Qa} $.

En janvier 2005, la Société a levé I'option deoerellement de ce bail pour une période additidarod
cing ans, jusqu’au 30 juin 2011.
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GRAPHIQUE DU RENDEMENT

Le graphique suivant présente la comparaison knteedement total réalisé par un actionnaire pour
un placement de 100 $ dans les actions ordinadrés Société effectué le 31 décembre 2001 surdass®s
Canadiennes (la Bourse de croissance TSX jusgéteief 2003 et la Bourse de Toronto apres cett) eéat
le rendement cumulatif global des indices TSX libtwlogies et S&P/TSX.
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GENERALITES
A moins d’indication contraire, I'information fomie aux présentes est en date du 13 mars 2007.
RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES

Des renseignements supplémentaires de naturei@maret autre relativement a la Société sontinclu
dans les états financiers annuels vérifiés ettégs Bnanciers trimestriels non vérifiés de lai8tg dans son
rapport de gestion annuel et trimestriel, dansolica annuelle et dans d’autres documents d’inftiona
continue pour 2006, lesquels sont disponibles BIXAR a I'adresse www.sedar.com et sur le site deéa
a l'adresse www.warnex.ca.

APPROBATION DES ADMINISTRATEURS

Les administrateurs de la Société ont approugdtgenu et I'envoi de la présente circulaire de
sollicitation de procurations par la direction e gansmission aux actionnaires, administrateurs et
vérificateurs de la Société.

A

Mark Busgang
Président et chef de la direction
Laval, le 13 mars 2007
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