WARNEX INC.
3885, boulevard Industriel
Laval, Québec
H7L 4S3

CIRCULAIRE D'INFORMATION

BUT DE LA SOLLICITATION

LA PRESENTE CIRCULAIRE DINFORMATION DE LA DIRECTIO N (LA
« CIRCULAIRE D'INFORMATION ») EST FOURNIE RELATIVEM ENT A LA SOLLICITATION
DE PROCURATIONS PAR LA DIRECTION DE WARNEX INC. (LA « SOCIETE ») EN VUE DE
L’ASSEMBLEE ANNUELLE DES ACTIONNAIRES DE LA SOCIETE QUI DOIT ETRE TENUE
AU CENTRE MONT-ROYAL, 2200, RUE MANSFIELD, MONTREAL , QUEBEC, LE LUNDI 3
JUIN 2002 A 11 H., HEURE DE MONTREAL, AINSI QU'A TO UTE REPRISE EN CAS
D’AJOURNEMENT, AUX FINS ENONCEES A L'AVIS DE CONVOC ATION CI-JOINT. Bien qu'il
soit prévu que la sollicitation de procurationdesa principalement par courrier, des procuratjpgisvent
également étre sollicitées personnellement ou géphone par les employés réguliers de la Société.
Conformément a I'lnstruction générale canadieridd ficommunications avec les actionnaires), desezg
ont été conclues avec des agences de compensatin depodt, des maisons de courtage et d’autres
intermédiaires financiers relativement a la trarssinin des documents de sollicitation de procurataarx
propriétaires véritables des actions ordinaires.ftas de sollicitation seront pris en chargelp@ociété.

VOTE PAR LES FONDES DE POUVOIR

Les droits de vote afférents a toutes les actiod#naires représentées a I'assemblée par des
procurations diment signées seront exerces et quaetoix relatif & un point a I'ordre du jour aute
spécifié dans le formulaire de procuration, le vafférent aux actions ordinaires représentées ¢iae
procuration sera exercé conformément a ces ingingct EN L'’ABSENCE DE TELLES
INSTRUCTIONS, LES PERSONNES DESIGNEES PAR LA DIRECTION, SI ELLES SONT
NOMMEES COMME FONDES DE POUVOIR, VOTERONT EN FAVEUR DE TOUTES LES
QUESTIONS ENONCEES AUX PRESENTES.

LE FORMULAIRE DE PROCURATION CI-JOINT CONFERE UN PO UVOIR
DISCRETIONNAIRE AUX PERSONNES DESIGNEES PAR LA DIRE CTION, OU AUX AUTRES
PERSONNES NOMMEES COMME FONDES DE POUVOIR, A L'EGAR D DES MODIFICATIONS
AUX QUESTIONS ENONCEES DANS L'AVIS DE CONVOCATION ET AUX AUTRES
QUESTIONS QUI PEUVENT ETRE VALABLEMENT SOUMISES A L 'ASSEMBLEE. EN DATE
DE LA PRESENTE CIRCULAIRE D’INFORMATION, LA SOCIETE NEST AU COURANT
D'’AUCUNE MODIFICATION A AUCUNE QUESTION QUI PEUT ET RE SOUMISE A
L’ASSEMBLEE. SI D’AUTRES QUESTIONS ETAIENT SOUMISES A L'ASSEMBLEE, LES
PERSONNES DESIGNEES PAR LA DIRECTION ONT L'INTENTIO N DE VOTER SELON LE
JUGEMENT DE LA DIRECTION DE LA SOCIETE.

Pour étre valides, les procurations doivent étygodées aux bureaux du registraire et agent des
transferts de la Société, Société de fiducie Comrphtire du Canada, 6e étage, 1800, McGill College,
Montréal, Québec H3A 3K9, non moins de 48 hewrdsxclusion des samedis, dimanches et joursgérié
précédant 'assemblée ou toute reprise de celle-ci.
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NOMINATION DES FONDES DE POUVOIR

UN ACTIONNAIRE PEUT DESIGNER UNE PERSONNE AUTRE (QUI NE DOIT PAS
NECESSAIREMENT ETRE UN ACTIONNAIRE DE LA SOCIETE), QUE MARK J. BUSGANGET
RICHARD LAFERRIERE, LES PERSONNES DESIGNEES PAR LA DIRECTION, AUX FINS DE
PARTICIPER ET D’AGIR POUR SON COMPTE A L’ASSEMBLEE. Ce droit peut étre exercé en
insérant, dans I'espace prévu dans le formulaifgrdeuration, le nom de la personne a étre désigingey
rayant les noms des personnes désignées pardtiatireu en signant un autre acte de procuratiprogpié
et, dans I'un ou l'autre de ces cas, en déposactel’de procuration aux bureaux du registrairgentades
transferts de la Société, Société de fiducie Coerpbtire du Canada, 6e étage, 1800, McGill College,
Montréal, Québec H3A 3K9, non moins de 48 hewrdgxclusion des samedis, dimanches et joursgérié
précédant 'assemblée ou toute reprise de celle-ci.

REVOCATION DES PROCURATIONS

Un actionnaire peut révoquer sa procuration redatient a toute question a I'égard de laquelle un
vote n'a pas encore été exercé aux termes des pswonferés par la procuration.

Un actionnaire peut révoquer une procuration groslént un acte, signé par lui ou son mandataire
autorisé par écrit :

1) aux bureaux du registraire et agent des trassfde la Société, Société de fiducie
Computershare du Canada, 6e étage, 1800, McGidgsmIMontréal, Québec H3A 3K9, en
tout temps, mais non moins de 48 heures, a 'eiaudes samedis, dimanches et jours
fériés, précédant 'assemblée ou toute repriseliie-ci, au cours de laquelle la procuration
doit étre utilisée;

2 au siege social de la Société, 3885, boul.dtrakl, Laval, Québec H7L 4S3, en tout temps
jusqu’a et incluant le dernier jour ouvrable pré#de jour de 'assemblée au cours de
laquelle la procuration doit étre utilisée; ou

3) auprés du président d’assemblée, le jour dasdiablée ou de toute reprise de celle-ci.

Un actionnaire peut par ailleurs révoquer sa pittéur en signant un autre formulaire de procuration
portant une date ultérieure et en le déposant arealix du registraire et agent des transferts 8ed&éte a
l'intérieur des mémes délais que ceux énoncés musibrique « VOTE PAR LES FONDES DE
POUVOIR », ou par l'actionnaire en personne ensgasi a 'assemblée et en exercant le droit de vote
afférent a ses actions.

CONSEILS AUX PROPRIETAIRES VERITABLES D'ACTIONS ORD INAIRES
SE RAPPORTANT A L’'EXERCICE DU DROIT DE VOTE
AFFERENT AUX ACTIONS ORDINAIRES

Les renseignements se trouvant a la présente rubrig sont d'une importance considérable pour
de nombreux actionnaires de la Société, étant donngu’'un nombre important d’entre eux ne
détiennent pas les actions ordinaires de la Socigiés « actions ordinaires ») en leur propre nonies
actionnaires qui ne détiennent pas leurs actiorlswenpropre nom (auquel il est référé, dans |semée
circulaire d’information, comme étant les « actiames véritables ») devraient prendre note dwyfatseules
les procurations déposées par les actionnairede®nbms apparaissent aux registres de la Saridsnt
que détenteurs inscrits d’actions ordinaires peuée reconnues et utilisées a 'assemblée. Sidesns
ordinaires sont énumérées dans un état de compig &aun actionnaire par un courtier, dans la phues
cas, ces actions ordinaires ne seront pas insatiteem de I'actionnaire dans les registres detég. Ces
actions ordinaires seront plus vraisemblablemerggsirées au nom du courtier de I'actionnaire ‘omd
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mandataire de ce courtier. Au Canada, la vasterité@afte ces actions sont enregistrées sous le rddibé

& Co. (le détenteur pour compte Biee Canadian Depository for Securitips agit a titre de dépositaire pour
un grand nombre de firmes de courtage canadierlressyotes afférents aux actions ordinaires détepae
des courtiers ou leurs mandataires ou détenteunsqoonpte ne peuvent étre exercés (pour ou cogdre |
résolutions) que suivant les directives de 'aat@mine véritable. En I'absence de directives prégise
courtier et ses agents et détenteurs pour compteunent exercer le droit de vote afférent auxoastdu
client du courtierEn conséquence, les actionnaires véritables devrates’assurer que des directives se
rapportant au droit de vote afférent a leurs actiors ordinaires soient communiquées aux personnes
appropriées.

Les régles administratives applicables requietprd les intermédiaires/courtiers demandent a
I'avance des directives de vote des actionnaingtates en prévision des assemblées d’actionn&rexjue
intermédiaire/courtier posseéde sa propre procatiarpédition et fournit ses propres directivesateur aux
clients, lesquelles devraient étre soigneuseméviesipar les actionnaires veéritables dans le b assurer
que les votes afférents a leurs actions ordinagemnt exercés a 'assemblée. Fréquemment, le fainede
procuration fourni & un actionnaire véritable par sourtier (ou un mandataire du courtier) esttidele a la
formule de procuration fournie aux actionnairesiits. Cependant, sa fonction est limitée a dormiesr
directives a I'actionnaire inscrit (le courtier eumandataire du courtier) concernant la faconadenpour le
compte de I'actionnaire véritable. La majorité desirtiers déleguent maintenant la responsabilité de
I'obtention de directives de leurs clienttndependant Investor Communications CorporaifenlCC »).
[ICC applique généralement un autocollant spéciales formulaires de procuration, poste ces foamnes
aux actionnaires véritables et leur demande demeto les formulaires de procuration a [ICC. lIG2npile
ensuite les résultats quant aux directives recifesimit les directives appropriées se rapporaandroit de
vote afférent aux actions a étre représentées @assembléeUn actionnaire véritable qui recoit un
formulaire de procuration portant un autocollant de IICC ne peut utiliser cette procuration pour
exercer le vote afférent a ces actions ordinairesrdctement a 'assemblée. La procuration doit étre
retournée a lICC bien avant I'assemblée pour faire@n sorte que le vote afférent a ces actions ordimas
Soit exercé a cette assemblée.

Bien qu’un actionnaire véritable ne puisse étcemau directement a I'assemblée aux fins d’exercer
le droit de vote afférent aux actions ordinairesciites au nom de son courtier (ou d’'un mandathire
courtier), un actionnaire véritable peut assistéassemblée en tant que détenteur de procuratm p
I'actionnaire inscrit et exercer le droit de voti&eent aux actions ordinaires en cette qualité.aaionnaires
véritables qui désirent assister a I'assemblégregter indirectement le droit de vote afférentadeactions
ordinaires en tant que détenteurs de procurationsliactionnaire inscrit devraient inscrire lewopre nom
dans I'espace en blanc prévu au formulaire quidstifourni et retourner le formulaire & leur c@irfou au
mandataire du courtier) conformément aux instrastiournies par le courtier (ou son mandataire) &i@ant
'assemblée.

De plus, une procuration peut étre révoquée patinnaire qui signe un autre formulaire de
procuration portant une date ultérieure et déposébareaux du registraire et agent des transferta d
Société ou au siege social de la Société a I'etérdu délai énoncé sous la rubrique « VOTE PAR LES
FONDES DE POUVOIR » par I'actionnaire en personmassistant a 'assemblée et en exercant le droit d
vote afférent a ses actions.

ACTIONS COMPORTANT DROIT DE VOTE ET PRINCIPAUX DETEN TEURS
La Société est autorisée a émettre un nombre tiliactions ordinaires sans valeur nominale,

desquelles 24 534 550 actions ordinaires étaiersiednet en circulation au 19 avril 2002 et avaikait de
vote a I'assemblée sur la base de un vote poutuehaction ordinaire détenue.
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Les détenteurs d’'actions ordinaires inscrits aelanéture des bureaux a la date de cloture des
registres, que les administrateurs de la Sociétéxare au 29 avril 2002, ont le droit d'exercedi®it de
vote afférent a ces actions ordinaires a I'assemisiguf dans la mesure ou :

Q) cette personne transfere ses actions apregdadd cloture des registres; et

(2) la personne a qui ces actions ont été trare$gréoduit des certificats d’actions validement
endossés ou établit autrement son droit de pr&psidtles actions;

et demande au registraire et agent des transtelas3bciété, au moins 10 jours avant la tenuassdmblée,
d’inscrire son nom sur la liste des actionnaires.

Les réglements de la Société prévoient que dewpefdonnes présentes et représentant, en personne
ou par procuration, un minimum de 10% des actiomsés ayant droit de vote a I'assemblée, constifeen
guorum pour cette assemblée.

A la connaissance des administrateurs et des dirigale la Société, les seules personnes qui sont
propriétaires véritables, directement ou indire@eind’actions ordinaires conférant plus de 10%ddeits
de vote afférents aux actions ordinaires en citmulale la Société sont les suivantes :

Type de Nombre Pourcentage de la catégorie
Nom propriété d’actions ordinaires en circulaton
Mark J. Busgang indirect® 5 445 000 22,0%
Montréal, Québec
Note :
Q) Ces actions ordinaires sont la propriété deefanHolding inc., une société fermée que contidbek J.

Busgang.
POINTS A L'ORDRE DU JOUR

A la connaissance des administrateurs de la Sod#stéeuls points a I'ordre du jour sont ceux
indiqués a l'avis de convocation ci-joint, se rapaot a la réception du rapport annuel et des ftatsciers,
a I'élection des administrateurs et a la nominaties vérificateurs.

I. ELECTION DES ADMINISTRATEURS

Le conseil d’administration comprend présentemen{1D) administrateurs, qui sont tous élus a
chaque année. Il est proposé que le nombre d’aslmEteurs de la Société pour 'année suivantdigéit
dix (10). Chacun des administrateurs actuels casiexercer ses fonctions a I'assemblée annuella de
Société, mais demeurera en poste jusqu’a la legd@assemblée au cours de laquelle son successeur e
nommé. Il est proposé que les personnes nomméessous soient nommées candidats a I'élection comme
administrateurs & 'assembldeES PERSONNES DESIGNEES PAR LA DIRECTION, SI ELLES
SONT NOMMEES COMME FONDES DE POUVOIR, ONT L'INTENTI ON DE VOTER POUR
L’ELECTION DE CES PERSONNES AU CONSEIL D’ADMINISTRA TION. LA DIRECTION N'A
AUCUNE RAISON DE CROIRE QU'UN DE CES CANDIDATS SERA DANS L'IMPOSSIBILITE
D’EXERCER SON MANDAT EN TANT QU'ADMINISTRATEUR. CEP ENDANT, SI UN
CANDIDAT PROPOSE NE PRESENTE PAS SA CANDIDATURE A L’ELECTION OU EST
INCAPABLE DE REMPLIR UNE TELLE FONCTION, LES PERSON NES DESIGNEES PAR LA
DIRECTION SE RESERVENT LE DROIT DE VOTER POUR UN AU TRE CANDIDAT DE LEUR
CHOIX, A MOINS QUE L'ACTIONNAIRE AIT SPECIFIE DANS SA PROCURATION QUE LE
VOTE AFFERENT A SES ACTIONS NE SOIT PAS EXERCE RELATIVEMENT A L'ELECTION
DES ADMINISTRATEURS . Chacun des administrateurs élus exercera sesdosgusqu’a la prochaine
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assemblée annuelle des actionnaires ou jusqu’aeeaqn successeur soit régulierement élu ou noramé a
termes des réglements de la Société.

Actions
Nom des candidats ordinaires
proposeés et postes Occupation principale au cours des cing dernieres  Administrateur détenues a
proposés au seinde la  années depuis titre de
Société propriétaire
véritable!”)

Mark J. Busgan{f’ Président et chef de la direction de la Sociétéuidep 19 mai 1998 5 445 000"
Montréal, Québec février 1998. Président de Busgang Investmentsme
Président, chef de la société fermée, depuis 1996. De 1993 a 1996, mndtsid
direction et chef de la direction de Pharmetics Ltée et vicesigent
administrateur des opérations de Theratechnologies inc.
Richard Laferrieré®®  Président et chef de la direction de Fibreoptiqne Bic. 26 février 1996 843 108
Saint-Lambert, Québec depuis avril 2001. Président et chef de la directie
Président du conseil Capital French Riviera inc. depuis décembre 1998.
d’administration et Président et chef de la direction du Groupe Cosaien
administrateur de 1989 a décembre 1995. De décembre 1995 a nfhi 199

président et directeur de I'exploitation de Costieme

société publiqgue dont les actions étaient inscri@tda

Bourse de Toronto jusqu’a I'acquisition de la stEigar

TVA Acquisition inc. Membre de Young Presidents

Organization et du conseil d’administration du Gohs

des Arts du Canada. Membre du conseil de HR Siesteg

inc.
Terrance Maillou¥?®  Président du conseil d’administration et chef de la19 mai 1998 néant
Montréal, Québec direction de Glucogenics Pharmaceuticals inc. depui
Administrateur 1997. Président du conseil d’administration et deefa

direction de Theratechnologies inc. de 1994 a 1996.
Warren H. Habef? Président du conseil d’administration et chef de la 5 juin 1998 212 500
New York, New York direction de Founders Equity inc. et de ses fiiale
Administrateur Actuellement membre du conseil d’administration de

CoStar Group inc. (CSGP — NASDAQ), PK Operaticns

inc., (dba Papaya King) et First Home Brokerage LI.C

Administrateur et chef de la direction par intérida

BatteriesBatteries inc. (maintenant appelée Wiseles

Xcessories Group, inc.) de 1995 a 1998, une société

publique dont les actions sont inscrites au NASDAQ.
Louis Lacass& ¥ Président de Gestion GeneChem inc., 'entité déages 5 juin 1998 néant
Montréal, Québec du Fonds de Capital de Risque GeneChem Technologies
Administrateur s.e.c., depuis mai 1997. De 1987 a 1997, vice-qgheési

Santé et Biotechnologie de Sofinov, Société finamci

d’innovation inc., une filiale d’'investissementldeCaisse

de dépot et placement du Québec. Actuellement

administrateur de plusieurs sociétés fermées éiques

dont Biochem Pharma inc., Metrowerks inc. et Axcan

Pharma inc.
Christian Archambault  Vice-président exécutif de la Société, président del9 juin 2000 885 008
@ Genevision inc. et de Biopharm (1998) inc. depuis j
Laval, Québec 2000. De 1997 a 1999, président et fondateur deggro
Administrateur d’Investigations Techniques et d’Expertises incdes

Laboratoires d’analyses et de diagnostics Norseiénc
Hubert Marlead? Président de Palos Capital Corporation depuis @81 19 juin 2000 15 606"

Montréal, Québec
Administrateur

De juillet 1990 a décembre 1997, chef de la dicecte
Valeurs mobilieres Marleau Lemire inc. Actuellement
administrateur de plusieurs sociétés inscritesBolase
de Toronto.



Actions
Nom des candidats ordinaires
proposeés et postes Occupation principale au cours des cing dernieres  Administrateur détenues a
proposés au seinde la années depuis titre de
Société propriétaire
véritable!”)

Barry SchwartZ? Président du conseil d’administration et chef de la 19 juin 2000 25 004
Montréal, Québec direction de Sonomax Santé auditive inc. depuisidév
Administrateur 2001, une société dont les actions sont inscritasate

du CDNX. Président de la Compagnie d'investissement

des deux chemins inc. depuis juillet 1992. Présiden

James-Barry inc. de novembre 1991 a mai 1997. Vice-

président senior de Les Investissements CEMP |.tée

d’aolit 1980 a 1984, moment ou il est devenu vice-

président senior de l'entité ayant succédé a cette

compagnie, Les Investissements Claridge inc. deeném

que président et chef des opérations de Les Immegubl

Claridge Ltée, dans les deux cas jusqu’en noveifigé.
Jacques Gagrig © Consultant pour plusieurs sociétés depuis avril1200 19 mars 2001 néant
Montréal, Québec Administrateur de la Fondation Frosst pour les soi@
Administrateur santé de mars 1999 a mars 2001. Président du tcnsei

d’administration de Gestion internationale LAB i

1996 & 1997. Directeur général de I'Institut dehegche

en pharmaceutique industrielle IRPI inc. de 1990%6.

De 1982 a 1990, doyen de la Faculté de pharmacie de

'Université de Montréal. Président du conszil

d’administration de URRMA Biopharma inc., cle

Corporation Génomique Un et de Quantis Formulation

inc. et administrateur du CQIB, de Laval Technopete

de plusieurs autres sociétés. Membre du comitéuttatis

de la Fondation pour la recherche en sciences sintg

des compagnies de recherche pharmaceutique du&anad

Président du Prix Galien Canada et président ditéai®

rédaction de I'Actualité Pharmaceutique.
Marc Lussief® Vice-président, Opérations, HémaX Génome inc. et28 janvier 2002 néant

Montréal, Québec président et chef de la direction, Anagenis inewxd

Administrateur

sociétés montréalaises de génomique. De 1998 a@®01
fondateur et directeur des activités scientifiquis
Mycota Biosciences inc. Il a travaillé en tant gjudaire
d’une bourse de recherche post-doctorale au dépante

de biologie de I'Université McGill de 1990 a 199f il

est par la suite devenu directeur de projets/assiei
recherche en génomique fonctionnelle. Il est aussi
consultant dans les secteurs biotechnologique et
biopharmaceutique.

Notes :

o
o)
©)
4
®)
(6)
™

®
©
(10)

Ne comprend pas les actions ordinaires qui @etdtre acquises suite a la levée des optionbakatactions.
Membre actuel ou proposé du Comité de diredi®ia Sociéte.

Membre actuel ou proposé du Comité de vérificatle la Société.

Membre actuel ou proposé du Comité de resseumgmaines et de rémunération de la Société.
Membre actuel ou proposé du Comité de régiettéerise de la Société.

Membre actuel ou proposé du Comité de R&D dedeiété.

Les actions ordinaires sont la propriété de @&aynHolding inc., une société privée que contidiark J.
Busgang.

De ces actions ordinaires, 833 300 sont lan@téde Gestion Catrialex inc., une société priyde controle
Richard Laferriére.

De ces actions ordinaires, 625 000 sont lanpt#pde 9089-1102 Québec inc. et 260 000 sonoprigté de
9066-2032 Québec inc., des sociétés privées quedtmChristian Archambault.

Ces actions ordinaires sont la propriété deeBest inc., une société privée que controle Huarteau.
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(12) Ces actions ordinaires sont la propriété dedampagnie d’investissements des deux cheminstine.société
privée que contréle Barry Schwartz.

Les administrateurs, dirigeants et initiés de lai&é en tant que groupe contrélent actuellement
7 479 300 des actions ordinaires en circulatioprésentant 30,5% des actions ordinaires émises et e
circulation.

Les renseignements relatifs au nombre d’actions ondaires qui sont la propriété véritable d'une
personne ou sur lesquelles une personne exerce dmicdle ne relevent pas de la connaissance de la
Société et ont été fournis par chaque candidat.

Il. NOMINATIONS DES VERIFICATEURS

LES PERSONNES DESIGNEES PAR LA DIRECTION, S| ELLES SONT NOMMEES
COMME FONDES DE POUVOIR, ONT L'INTENTION D'EXERCER LE VOTE AFFERENT AUX
ACTIONS ORDINAIRES REPRESENTEES PAR LEURS PROCURATIONS EN FAVEUR DE LA
NOMINATION DE FRIEDMAN & FRIEDMAN, COMPTABLES AGREE S, COMME
VERIFICATEURS DE LA SOCIETE POUR UNE REMUNERATION A ETRE FIXEE PAR LE
CONSEIL D’ADMINISTRATION, A MOINS QUE L'ACTIONNAIRE  AIT SPECIFIE DANS SA
PROCURATION QUE LE VOTE AFFERENT A SES ACTIONS NE SOIT PAS EXERCE
RELATIVEMENT A LA NOMINATION DES VERIFICATEURS.  Friedman & Friedman, comptables
agréés, sont les vérificateurs de la Société dépui8 mai 1998.

ENONCE RELATIF A LA REGIE D’ENTREPRISE

La Bourse de Toronto (la « TSE ») a émis une skrignes directrices (les « Lignes directrices »)
afin de rendre la régie d’entreprise efficace, ledigs constituent des exigences pour toutes lestés
inscrites constituées au Canada. Les Lignes direstexigent la divulgation du systéme de régiatoéprise
de la Société, avec référence aux Lignes direstridans la circulaire de sollicitation de procunatile la
direction. L’énoncé suivant relatif aux pratiques régie d’entreprise de la Société respecte lesdsig
directrices.

Bien que la Société ne soit pas inscrite a la TdE,a adopté ses lignes directrices afin d’assarees
actionnaires que le conseil d’administration et®sités agissent de fagon efficace pour la priotecte
leurs intéréts.

Les Lignes directrices traitent de sujets tels gueonstitution et I'indépendance des conseils
d’administration des sociétés, des fonctions qixeddremplir les conseils d’administration et leaomités
ainsi que de l'efficacité et de la formation deswhees des conseils. Bien qu’il n’existe aucunegattion
pour la Société de respecter ces Lignes directriaelociété considere qu’elles sont utiles pouveslier
I'efficacité et I'évolution de sa régie d’entreprid_es pratiques de régie d’entreprise actuellda Beciété
sont congcues de fagon a refléter équitablemeniniigséts de ses actionnaires et son état actuel de
développement.

LIGNES DIRECTRICES
RELATIVES A LA REGIE COMMENTAIRES
D’ENTREPRISE DE LA TSE
1. Le conseil doit assumer explicitemente conseil est responsable des directives d'origmale la Société pg

la responsabilité de la gérance de |lavoie de consultation avec la direction et supersisséacon générale lg

Société et, plus particulierement activitts commerciales de la Société. Le conseilresgontre un
minimum de quatre fois par année afin d’examingafaires courantes
ordinaires de la Société. Le conseil se réunitiémssjue sont soulevéeas
des questions qui demandent son approbation deguktlais sont tel
qu’il n’est pas prudent ou possible d’attendre témion réguliére d

w0 -

Uy




| conseil.




a. ladoption d'un processus deAnnuellement, le conseil et la haute directiona&bciété examinent,
planification stratégique évaluent et rajustent, si nécessaire, I'orientattoatégique de la Sociétg,
définissent des buts et objectifs et détermineetlguest la meilleure
utilisation des ressources et du capital de laéséci

b. la détermination des principauxPar des suivis aux différentes réunions réguliduesonseil, le conseil

risques et la mise en applicatiordétermine quels sont les principaux risques po8pltzaété découlant de

de systemes de gestion des risqudgférentes décisions stratégiques, Y fait faexetce une surveillande
a leur égard.

c. la planification de la reléve et laLe conseil prend part a la surveillance et a I'éatibn de la haute

surveillance de la haute directiondirection par des contacts réguliers avec I'équipegestion, dont la
plupart des membres participent & des présentdtites au conseil lors
de réunions régulieres du conseil. De plus, le ebnzocéde §
I'évaluation de la performance individuelle du pdésit et chef de la
direction et du reste de la haute direction dansatire du processus
d’examen de la rémunération.

d. la politique de communication | Le conseil a délégué la politique de communicatitenhaute direction,.
Les communications avec les actionnaires releveprésident et chef
de la direction de la Société.

e. lintégritté des systémes @éa direction est responsable de la maintenancsyd¢smes de contrdle

contrdle interne et d’'information interne et d'information de gestion. Les contrdfdsernes de la Société

de gestion

sont régulierement surveillés par le Comité deficétion. Le Comité de
vérification est composé de MM. Louis LacasBerrance Mailloux ef
Barry Schwartz.

La majorité des administrateu
doivent étre «non reliés
(indépendants de la direction et librg
de tout conflit d'intéréts)

sLe conseil se compose de dix (10) membres don{8)sont non reliés|
>

£S

Indiquer pour chaque administrate
s'il est relié et la fagon dont on e
arrivé a cette conclusion

UMM. Mark Busgang et Christian Archambault sont déministrateurs
streliés en raison de leur poste respectif de prasatehef de la directio
et de vice-président exécutif de la Société. Lésaadministrateurs d
la Société sont des administrateurs non reliésngpgcupent pas d¢
poste au sein de la Société et qui ne sont supisune influence de |
part de la Société.

D P =2

Désigner un comité responsable ¢
nominations/de  I'évaluation de
administrateurs, composé exclusiy
ment d’administrateurs ne faisant p
partie de la direction, dont la majorit
sont non reliés

ldse président du conseil d’administration du consaiec le président et
schef de la direction, ont participé a l'identifizat et & la sélection d
ecandidats du conseil. Les candidats sont présenténsemble dy
agonseil qui procéde a leur évaluation avant degreela décision de le

E ajouter au conseil.

Mettre en place un mécanisme pg
évaluer l'efficacité du conseil, de s
comités et de chaque administrateu

pura Société a créé un Comité de régie d’entrepriseposé de MM,
pqRichard Laferriére, Terrance Mailloux et JacquegrigaLe role de c¢
r Comité est d’examiner I'efficacité du conseil enevd’améliorer la|
communication avec la direction, augmenter la pigdtion du consei
dans la Société et de créer les comités nécessiresle mieux|
surveiller les activités au sein de la Société.

Offrir des programmes d’orientation
de formation aux nouveay
administrateurs

D

etl_e président du conseil et la haute direction offoke I'orientation et dg
xla formation aux nouveaux membres du conseil, paeditrevues et de
visites.

Considérer réduire la taille du conse
en vue d’améliorer son efficacité

il est de la politigue de la Société de maintergr donseil
d’administration relativement petit afin de présgrson efficacité et so
efficience. Le conseil se compose de dix (10) adstateurs.

Examiner la rémunération de
administrateurs a la lumiére de
risques et des responsabilités

24 e Comité de régie d’entreprise examine et apprdavémunératior
sdes administrateurs de la Société. La Société stiadé&es participant
de l'industrie pour la guider dans la déterminatieria rémunération de

administrateurs.

tS

2]
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Les comités doivent généralement é
composés d’administrateurs ne faisa
pas partie de la direction, et |
majorité de ceux-ci doivent étre nq
reliés

dttee Comité de vérification, le Comité de ressourhamaines et de
ameémunération, le Comité de R&D et le Comité deeétientreprise sont
acomposés d’administrateurs ne faisant pas partia digection et nor
prreliés, ainsi que le précise ailleurs le présempost.

10.

Nommer un comité responsable
mettre au point la démarche a suiv
quant aux questions de rég
d’entreprise

dees questions de régie d'entreprise relévent deesponsabilité dy
reComité de régie d’entreprise.
ie

11.

a. définir les limites de
responsabilités de la direction €
élaborant des mandats pour :

S
n

(i) le consell

Il n'y a pas de mandat particulier pour le consgilisque celui-ci g
'obligation |égale de gérer les affaires internes les activitég
commerciales de la Société. Toute responsabilité’gst pas délégué
a la haute direction ou & un comité du conseilnno® au conseil dan
son ensemble.

wn

(i) le président et chef de |
direction

ale mandat du président et chef de la directioni gjus de la direction
qui est confié par le conseil, est formalisé damgprobation que l¢g
conseil donne des buts et objectifs de la direct@a qu'ils sont
annuellement présentés au conseil. Ce processyseodinotammen
I'approbation par le conseil du plan et du budgeiugls qui forment le
paramétres a l'intérieur desquels la directionaagir cours de I'exercice.

o0~

le conseil doit approuver Ig
objectifs du président et chef de
direction en ce qui concerne
Société

sUne évaluation compléte de la performance du peésidt chef de la
lalirection de la Société est effectuée a chaqueeanné
a

12.

Etablir des procédures qui permetterite président du conseil d’administration n'est pasmbre de lg

au conseil de fonctionne
indépendamment de la direction

rdirection de la Société. Le président du conséllleva ce que le conse
s’acquitte correctement de ses responsabilités.

13.

a. établir un comité de vérificatia

nLe Comité de vérification surveille les fonctions @érification et la

ayant un mandat expressémergréparation des états financiers et rencontrenégicateurs externes.
défini Le Comité de vérification se rencontre aprés chamnueestre afin
d'examiner les rapports financiers intermédiaires|a Société. L€
Comité de vérification se réunit également pourn@rar les états
financiers annuels de la Société et recommandeajgrobation par le
conseil.
ddous les membres du Comité de vérification sonedesinistrateurs ne
sfaisant pas partie de la direction.

b. tousles membres doivent étre
administrateurs ne faisant pd
partie de la direction
Mettre en place un systéme qui perm€haque administrateur peut engager des conseilgmsrnes su
a chaque administrateur d’engager deautorisation du président du conseil d’administrati

conseillers externes, aux frais de |la

Société

14.

ENONCE RELATIF A LA REMUNERATION DES HAUTS DIRIGEAN TS

Aux fins de la présente section, I'expression « lttigeant » s’entend du président du conseil
d’administration et de tout vice-président du cdridadministration de la Société, du présidentietout
vice-président en charge d’une unité fonctionnaflecipale comme la commercialisation, les finarmeka
production, et de tout dirigeant de la Société aune de ses filiales qui joue un rdle d’élaboratotes
politigues pour la Société, que ce dirigeant saithon un administrateur. Un « haut dirigeant désign
s'entend collectivement du chef de la directiodad8ociété ainsi que des quatre (4) hauts dirigedata
Société les mieux rémunérés autre que le chefdiedetion qui ont agi comme hauts dirigeants arsdu
dernier exercice terminé et dont le total du salatrdes primes a dépassé 100 000 $.

Au cours de I'exercice terminé le 31 décembre 2G0%ociété a employé cing (5) hauts dirigeants,
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dont la rémunération totale en espéces pour saerkécelus relativement a ces postes au cours drareice

a été dé74 590 £omprenant les salaires, les droits (y compriglesis de présence), les commissions et les
primes (y compris les primes a étre payées pouicasrrendus au cours de cet exercice et les ppmgses
durant cet exercice pour services rendus au coumsexercice précédent) et toute rémunération icifé

Le tableau suivant donne des renseignements cwntela rémunération totale que la Société a
versée a ces hauts dirigeants désignés au coutoe ) derniers exercices terminés.

Actions
Actions subalternes
Exercice Autre ordinaires ou unités
terminé rémunératio sous options d’actions

Nom et le 31 Salaire  Prime n annuelle octroyées subalternes  Toute autre
poste principal déc. ($) ($) $)® @ ($) rémunératio

n
Mark Busgang 2001 93 590 - - 50 000 - -
président et chef de la 2000 94 280 - - - - -
direction 1999 94 443 - - - - -
Christian Archambauf® 2001 115000 30 000 - 50 000 - -
vice-président exécutif 2000 50 000 - - 162 500 - -
Michael Mancini® 2001 125000 12 000 - 15 000 - -
vice-président 2000 55 288 - - 75 000 - -
Biopharm (1998) inc.
Denis Pellerir®) 2001 62500 12500 - 80 000 - -
chef de la direction
financiere

Notes :
Q) Le montant total d’autre rémunération annuamformément aux définitions des reglements rfslatix

valeurs mobilieres applicables, n'était pas supére& moindre de 10 000 $ et de 10 pour cent il diot
salaire et de la prime de chaque haut dirigeangdés chaque exercice.

2) Voir la rubrique « Rémunération des hauts daiggs — Régime d’option d’achat d’actions et autres
régimes ».

3) Christian Archambault est devenu vice-présidécutif de la Société en juin 2000.

4) Michael Mancini est devenu vice-président eagégénéral de Biopharm (1998) inc. en juillet @00

5) Denis Pellerin est devenu chef de la direcfioanciere de la Société en juin 2001.

Régime d'options d’'achat d'actions et autres régime

Toutes les options détenues par les administsatiesrdirigeants, les employés et les consultarits
été accordées aux termes du régime d’'options d'ataetions de la Société. Le régime d’'options Hatc
d’actions prévoit que les administrateurs, legdaits, les employés et les consultants de latBatiéle ses
filiales peuvent recevoir des options d’achat déat. Le nombre d’options d’achat d’actions octes/éux
termes du régime d’options d’achat d’actions né s excéder dix pour cent (10%) des actions éraisen
circulation de la Société. De plus, le nombre titas ordinaires réservées pour I'émission a une (1
personne ne doit pas dépasser cing pour cent (8%pactions ordinaires émises et en circulationade |
Société. Le régime d’options d’achat d’actions pitgue les modalités et le prix des options sefirés par
les administrateurs, sous réserve des restrictimotamment quant au prix, qu'imposent les autougs
réglementation pertinentes. Le régime d’optionslaéd d’actions prévoit également qu’aucune opt®aara
octroyée a une personne sauf sur recommandatioadiesistrateurs de la Société. Les options d’achat
d’actions octroyées aux termes du régime d’optiashat d’actions ne peuvent I'étre pour des p&sod
dépassant cing (5) ans. Le prix de levée doit\&rse en entier a la levée de 'option.

Au cours de I'exercice qui a pris fin le 31 décee®001, la Société a octroyé a ses hauts dirigeant
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des options permettant I'acquisition d’un total2d® 000 actions ordinaires a un prix de levée @6 &,
I'action pour 135 000 d’entre elles et de 1,25$tion pour 75 000, ayant toutes des dates d'diquirfixées
a cing (5) ans aprés la date de leur octroi.

Le tableau suivant indique les options d'achattiams octroyées aux hauts dirigeants désignés au
cours de I'exercice qui a pris fin le 31 décemtBeR:

% du total des Valeur marchande
options des titres sous-
Titres sous options octroyées jacents aux options
octroyés pendant Prix de levée a la date de I'octroi Date
Nom #) I'exercice ($titre) ($/action)V) d’expiration
Mark Busgang 50 000 12,4% 1,00 $ 1,00 % 28 nov. 2006
Christian Archambault 50 000 12,4% 1,00 $ 1,00 $ 28 nov. 2006
Denis Pellerin 75 000 18,6% 125% 1,25% 24 mai 2006
Denis Pellerin 5000 1,2% 1,00 $ 1,00 $ 28 nov. 2006
Michael Mancini 15 000 3,7% 1,00 $ 1,00 $ 28 nov. 2006
Note :
Q) La valeur marchande est déterminée par le ggixloture des actions ordinaires de la Sociét€anadian

Venture Exchange Inc. le dernier jour de négoaiapiiecédant immédiatement la date de I'octroi.

Le tableau suivant donne des renseignementsetdsupombre total d’options d’achat d’actions qui
ont été levées par les hauts dirigeants au codiacice qui a pris fin le 31 décembre 2001etadvaleur
réalisée lors de la levée de ces options, de mé&méqombres d’options non levées qui sont déeala
fin de I'exercice et de la valeur en fin de I'exeecdes options non levées que détiennent les Haigsants
désignés.

Options non levées a Valeur ($) des options
la fin de I'exercice (#) en jeu non levéed

Titres acquis par susceptibles d’étre susceptibles d’étre
levée d'une option Valeur totale réalisée levées/non levées/non
Nom #) %) susceptibles d'étre susceptibles d'étre
levées levées
Mark Busgang néant néant 345 000/ - 326 650 $/ -
Richard Laferriere 15 000 1500 $ 160 000/ - 158 85
Christian Archambault néant néant 212 500/ - 14395
Denis Pellerin néant néant 30 000/50 000 1100 %/ -
Michael Mancini néant néant 45 000/45 000 27 936 800 $
Note :
Q) Aux fins du calcul de la valeur des optionsctiat d’actions, le prix de levée de chaque optianttht d’actions

a été soustrait du prix de cl6ture des actionswaitks au Canadian Venture Exchange Inc. le 3Inuié®es2001,
le dernier jour de négociation au cours de I'exarde la Société qui prend fin le 31 décembre 26@%tait de
1,22 $.

Au cours de I'exercice terminé le 31 décembre 20@lotal de 390 550 options d’achat d’actions
ont été levées et 2 000 ont été annulées.

La Société ne possede aucun régime de retraite pension.
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Régimes incitatifs a long terme

A I'exception du régime d’options d’achat d’actipas sujet duquel des détails se trouvent ci-dgssus
la Société n'a pas de régimes qui procurent uneménation et qui sont destinés a servir d’incitaditir les
hauts dirigeants relativement a la performancés&alpour une période dépassant un (1) exercice.

Conventions d’emploi et de consultation

La Société est partie a une convention d’emplocave Busgang datée du 19 mai 1998, selon
laquelle M. Busgang a convenu de fournir ses sesvdda Société a titre de président et chef digdation.
M. Busgang recoit une rémunération annuelle de0DW0$, sans compter les options d’achat d’actiens,
échange des services rendus a la Société et diaes.f

La Société est partie a une convention d’emplocd&dr Christian Archambault datée du 15 juin
2000, selon laguelle le Dr Archambault a convenfodenir ses services a la Société a titre de piésident
exécutif et aux filiales en propriété exclusivdal8ociété, Biopharm (1998) inc. et Genevision, iatitre de
président. Dr Archambault recoit une rémunératimmuzlle de 130 000, $ans compter les options d’achat
d’actions, en échange des services rendus a |étBa@tia ses filiales.

La Société est partie a une convention d’emplocd®r Michael Mancini datée du 28 juin 2000,
selon laquelle le Dr Mancini a convenu de foures services a la filiale en propriété exclusiviadsociété,
Biopharm (1998) inc., a titre de vice-présiderdietcteur général et il recoit une rémunératioruatie de
130 000 $, sans compter les options d’achat d'astio

La Société est partie a une convention d’emplocaeDenis Pellerin datée du 4 juin 2001, selon
lequel M. Pellerin a convenu de fournir ses sesvica Société a titre de chef de la directionrfaiere et |l
regoit une rémunération annuelle de 125 000 $, sampter les options d’achat d’actions.

Cessation d’emploi et changement dans le controle

Il n’existe aucun régime ou arrangement relatiha rémunération regue ou qui peut étre regue par
des hauts dirigeants au cours du dernier exereiog@né dans le but d’'indemniser ces dirigeantsasnde
cessation de leur emploi ou d’une modificationale$ responsabilités découlant d’'un changementldans
contrble.

Autre rémunération

A l'exception de ce qui est énoncé aux présertesociété n'a pas versé de rémunération
supplémentaire a ses hauts dirigeants ou a sesiathatieurs au cours de I'exercice qui a pris ér81
décembre 2001.

RAPPORT DU COMITE DES RESSOURCES HUMAINES ET DE REMUNERATION

Dans le cadre de son mandat, le Comité de ressohrowraines et de rémunération conseille le
conseil d’'administration et la direction de la St€iau sujet de la rémunération des hauts dirigetnta
Société. Ce Comité se compose de trois adminigtatgqui sont tous indépendants de la directiotade
Société, et il se rencontre lorsque nécessaireofits de I'exercice terminé le 31 décembre 200Cplmité
des ressources humaines et de rémunération Sestar@uatre (4) reprises.

Le Comité établit les politiques relatives a la vér@ration de la direction et encadre leur mise en
oeuvre geneérale. De plus, le Comité surveille knibication de la releve a la direction et effecties
examens périodiques de la condition et de la gugldbale des ressources humaines de la Société.

La philosophie qui oriente le Comité dans la déteation de la rémunération de la haute direction
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est la suivante : (i) une rémunération en fonctiera performance, (ii) le besoin de fournir untéyee de
rémunération totale qui, dans le contexte du maatiiéera et fidélisera des cadres exceptionnedsifegs et
expérimentés et (iii) la promotion de I'identifizat aux intéréts des actionnaires.

Le Comité reconnait que la nature des activitda @®ciété est hautement concurrentielle et que la
capacité d'attirer et de fidéliser des personnesuaées et talentueuses possédant des compétennes et
gualification hautement spécialisées est essamtielisucceés de la Société. Le Comité reconnakrdgal
gue, dans le secteur biotechnologique, la rémupérdépend largement de la performance des actiess.
niveaux de salaire sont congus de sorte que leesalipérieurs recoivent un niveau minimum de
rémunération appropriée alors que les octrois @aptd'achat d’actions sont concus pour fournir caskres
supérieurs un rendement substantiellement amétics§ue la Société connait du succes.

Dans le cadre de ses efforts en vue de maintenarbetére concurrentiel de la Société, le Comité
surveille continuellement l'information provenarg droupes semblables. Le Comité est d’avis que les
pratiques et les méthodes générales de la Sociét@atere de rémunération sont comparables a aidles
industrie.

Présenté au conseil d’administration le 19 avid20
REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

Des renseignements relatifs a la rémunératiorereatamment aux options, de la Société par Mark
J. Busgang, qui était un administrateur et haigesnt de la Sociéeté au cours de I'exercice qusdip le 31
décembre 2001, est disponible sous la rubriqu&roncé relatif a la rémunération des hauts diritgean

Jetons de présence

A I'exception du remboursement de leurs dépensesap&ociété ou de ce qui est par ailleurs
divulgué aux présentes, la rémunération totalespéaes versée aux administrateurs de la Société pou
services rendus en leur qualité d’administrateuwrcaus de I'exercice qui a pris fin le 31 décenffi@l était
nulle. Des options d’achat d’actions sont octroyaes administrateurs selon les mémes modalitésugu’a
employés.

Options octroyées aux administrateurs

Les administrateurs nommés dans le tableau suseéasbnt vu octroyer des options aux termes du
régime d’options d’achat d’actions de la Sociétéeenqualité d’administrateur au cours du deraiarcice
terminé de la Société. Voir la rubrique « « Enoredétif a la rémunération des hauts dirigeants gifrRés
d’options d’achat d’actions et autres régimes »rpes détails au sujet du régime d’options d’achat
d’actions.

Valeur marchande des

Titres acquis titres sous-jacents aux
par levée % du total des options options a la date de
d’'une option octroyées pendant Prix de levée I'octroi Date
Nom #) I'exercice ($ltitre) ($/action)® d’expiration
Richard Laferriere 15 000 3, 7% 1,00 $ 1,00 $ 28 2606
Sylvain Chrétien 45 000 11,1% 150% 150% 22 raa66
Jacques Gagné 45 000 11,1% 1,50 % 1,50 % 22 maés 20

Note :

(1) La valeur marchande est déterminée par ledwigloture des actions ordinaires de la Socié@amadian
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Venture Exchange Inc. le dernier jour de négoaiapiiecédant immédiatement la date de I'octroi.

ENDETTEMENT DES ADMINISTRATEURS ET DES DIRIGEANTS

Aucun administrateur, administrateur proposé, daig ni aucune personne ou société qui leur est
liée ou membre de leur groupe n’est ou n'a en atemps été endetté envers la Société depuis saelate
constitution.

ASSURANCE RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS ET DIR IGEANTS

La Société fournit, a ses frais, une assurancenssilité pour ses administrateurs et dirigeauits g
les protége de toute responsabilité qu’ils encdweeteur qualité d’administrateur ou de dirigeguntnoyen
de polices qui couvrent aussi les administratetlessadirigeants des filiales de la Société, sédaras. Au
cours de I'exercice qui a pris fin le 31 décembd@®L la police prévoyait une couverture maximale de
2 000 000 $ par événement avec une couverturemadxde 2 000 000 $ pour chaque période de pdice s
réserve d’'une franchise de 25 000 $ par événencemti@ Société. La prime payée pour les polices éta
12 050 $. Ni les polices ni la prime payée ne farstade distinction entre I'assurance responsaplitur les
administrateurs et les dirigeants de la Sociétisgoe la couverture est la méme pour les deux gup

CONTRATS DE GESTION

La gestion de la Société est exercée par les astmaitgurs et les hauts dirigeants de la Société et
I'est a aucun degré important par d’autres perseonesociétés.

INTERET DE CERTAINES PERSONNES DANS LES POINTS A L’'ORDRE DU JOUR

A I'exclusion de ce qui est énoncé ailleurs damsésente circulaire d’information, la directionlde
Société n’est au courant d’aucun intérét importdingct ou indirect, d’'un administrateur ou diriggani
d’aucune personne ou société qui leur est liée'aucdn membre de leur groupe, dans I'un des paints
I'ordre du jour, a I'exception de I'élection desnaidistrateurs.

INTERET D’INITIES DANS DES OPERATIONS IMPORTANTES

A I'exclusion de ce qui est énoncé ci-dessousijriection de la Société n’est au courant d’aucun
intérét important, direct ou indirect, d’aucun ii@itle la Société, ni d’aucune personne ou sociétiicgest
liée ou d’aucun membre de son groupe, dans touteathpn au cours de I'exercice qui a pris fin le 31
décembre 2001, ni dans toute opération projeté@, &wou aurait une incidence importante sur @é®ou
une de ses filiales.

Brouillette, Charpentier, Fortin, un cabinet d’aatscau sein duquel Carolyne Lassonde, la secrétaire
de la Société, est associée a regu des honornairdis|jies pour services rendus.

La Société a conclu une convention avec Europartmer., une société que contréle Richard
Laferriere. Europartners inc. a fourni des servidegonsultation a la Société et a recu des haesrde
consultation de4 000 $.

Busgang Realty inc., une société que contrble NBardgang, a conclu un bail avec la Société pour
ses locaux situés au 3885, boul. Industriel, La@akbec. Le bail a une durée restante de 4 anhdeseet
entraine des paiements minimaux annuels de 16%$.156

Busgang Realty inc., une société que contrble NBarkgang, a avancé 250 000 $ a la Société. Le prét n
prévoit pas de modalité de paiement fixe et pontéaux d’intérét de huit pour cent (8%) par année.

GENERALITES
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L'information fournie aux présentes est en datd @avril 2002.
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ATTESTATION
Les présentes ne contiennent aucune fausse démtaralative & un fait important et n’'omettent
aucun fait important dont la divulgation est re@uisi qui est nécessaire aux fins d’effectuer uokadation
gui ne soit pas trompeuse compte tenu des cirauressadans lesquelles elle est faite.

Les administrateurs de la Société ont approuvéotdenu et I'envoi de la présente circulaire
d’information.

A

MARK J. BUSGANG
Président et chef de la direction

BV

DENIS PELLERIN
Chef de la direction financiéere




