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AVIS DE CONVOCATION A L'ASSEMBLEE
ANNUELLE DES ACTIONNAIRES

AVIS EST DONNE PAR LA PRESENTE qu'une assembléeialie des actionnaires de Warnex
inc. (la « Société ») aura lieu au Club Mont-Rog4al75, rue Sherbrooke ouest, Salon Princesse iBatric
Montréal (Québec) a 11 heures, heure de Montndradii le 25 avril 2005 aux fins suivantes:

1. recevoir le rapport de la direction et les éfianciers consolidés de la Société pour I'exercic
terminé le 31 décembre 2004, ainsi que le rappstvérificateurs s'y rapportant;

2. élire les administrateurs de la Société pounmée qui s’ensuit;
nommer les vérificateurs pour I'exercice en sacelr autoriser les administrateurs a fixer leur
rémunération;

4, traiter de toute autre question qui pourraé 8trment soumise a l'assemblée ou a toute reprise d

celle-ci en cas d'ajournement.

Pour de plus amples renseignements concernantiéssions ci-dessus, veuillez consulter la
circulaire de sollicitation de procurations ci-jten Une copie du rapport annuel de la Société et un
formulaire de procuration pour I'assemblée sontafgant inclus.

FAIT a Laval (Québec) le 4 mars 2005.
PAR ORDRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION,

OQM%M

Genevieve Foster
Vice-présidente, Affaires juridiques
et secrétaire de la Société

IMPORTANT

Les porteurs d'actions ordinaires de la Sociét#iiss la fermeture des bureaux le 10 mars 2005
sont habilités a étre convoqués a lI'assembléaiktrsent les porteurs d'actions ordinaires de ld&oc
inscrits a la fermeture des bureaux le 10 mars 20G% une personne devient actionnaire aprésaaite
et satisfait aux dispositions de lai canadienne sur les sociétés par acti@wsont droit de vote
a l'assemblée. Les actionnaires qui ne peuveistarsa I'assemblée sont priés de signer le forineuda
procuration ci-joint et de le retourner dans I'dappe fournie a cette fin.

Pour étre valides, les procurations doivent étmmedées aux bureaux du registraire et agent des
transferts de la Société, Société de fiducie Coergbaire du Canada, 9e étage, 100, avenue University
Toronto, Ontario M5J 2Y1, non moins de 48 heuad'gxclusion des samedis, dimanches et jourssérié
précédant I'assemblée ou toute reprise de celle-ci.
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CIRCULAIRE DE SOLLICITATION DE PROCURATIONS DE LA D IRECTION

A. RENSEIGNEMENTS SUR LE VOTE
BUT DE LA SOLLICITATION

LA PRESENTE CIRCULAIRE DE SOLLICITATION DE PROCURATI ONS PAR LA
DIRECTION (LA « CIRCULAIRE D’ NFORMATION ») EST FOURNIE RELATIVEMENT A
LA SOLLICITATION DE PROCURATIONS PAR LA DIRECTION D E WARNEX INC. (LA
« SOCIETE ») EN VUE DE L’ASSEMBLEE ANNUELLE DES ACTIONNAIRES DE LA
SOCIETE QUI DOIT ETRE TENUE AU CLUB MONT-ROYAL, 1175,RUE SHERBROOKE
OUEST, SALON PRINCESSE PATRICIA, MONTREAL, QUEBEC, LE LUNDI 25 AVRIL
2005,A 11H00 A.M., HEURE DE MONTREAL, AINSI QU'A TOUTE REPRISE EN CAS
D’'AJOURNEMENT, AUX FINS ENONCEES A L’AVIS DE CONVOCATION CI -JOINT. Bien
gu’il soit prévu que la sollicitation de procuratgse fera principalement par courrier, des pradicurs
peuvent également étre sollicitées par la direct®la Société par voie téléphonique, par télécope
par le biais d’entrevues personnelles. Les fraisdllicitation seront pris en charge par la Séciét

VOTE PAR LES FONDES DE POUVOIR

Les droits de vote afférents a toutes les actiodmaires représentées a I'assemblée par des
procurations diment signées seront exercés et quecitbix relatif a un point a I'ordre du jour aété
spécifié dans le formulaire de procuration, le \afférent aux actions ordinaires représentéesqita ¢
procuration sera exercé conformément a ces inginget EN L'ABSENCE DE TELLES
INSTRUCTIONS, LES PERSONNES DESIGNEES PAR LA DIRECTION, SI ELLES SONT
NOMMEES COMME FONDES DE POUVOIR, VOTERONT EN FAVEUR DE TOUTES LES

QUESTIONS ENONCEES AUX PRESENTES

LE FORMULAIRE DE PROCURATION CI -JOINT CONFERE UN POUVOIR
DISCRETIONNAIRE AUX PERSONNES DESIGNEES PAR LA DIRECTION, OU AUX AUTRES
PERSONNES NOMMEES COMME FONDES DE POUVOIR, A L'EGARD DES MODIFICATIONS
AUX QUESTIONS ENONCEES DANS L'AVIS DE CONVOCATION ET AUX AUTRES
QUESTIONS QUI PEUVENT ETRE VALABLEMENT SOUMISES AL 'ASSEMBLEE. EN DATE
DE LA PRESENTE CIRCULAIRE D 'INFORMATION , LA SOCIETE N'EST PAS AU COURANT
D'AUCUNE MODIFICATION A AUCUNE QUESTION QUI PEUT ETRE SOUMISE A
L'ASSEMBLEE. SI D’AUTRES QUESTIONS ETAIENT SOUMISES A L'ASSEMBLEE, LES
PERSONNES DESIGNEES PAR LA DIRECTION ONT L'INTENTION DE VOTER SELON LE
JUGEMENT DE LA DIRECTION DE LA SOCIETE.

Pour étre valides, les procurations doivent étpodées aux bureaux du registraire et agent des
transferts de la Société, Société de fiducie Coerphaire du Canada, 9e étage, 100, avenue University
Toronto, Ontario, M5J 2Y1, non moins de 48 heuad'exclusion des samedis, dimanches et jourssférié
précédant 'assemblée ou toute reprise de celle-ci.



NOMINATION DES FONDES DE POUVOIR

UN ACTIONNAIRE PEUT DESIGNER UNE PERSONNE (QUI NE DOIT PAS
NECESSAIREMENT ETRE UN ACTIONNAIRE DE LA SOCIETE), AUTRE QUE MARK
BUSGANG ET RICHARD LAFERRIERE, LES PERSONNES DESIGNEES PAR LA DIRECTION,

AUX FINS DE PARTICIPER ET D 'AGIR POUR SON COMPTE A L’ASSEMBLEE. Ce droit peut
étre exercé en insérant, dans I'espace prévu ddosnhulaire de procuration, le nom de la persanne
étre désignée et en y rayant les noms des persdéasigmées par la direction ou en signant un actee

de procuration approprié et, dans I'un ou 'augeds cas, en déposant I'acte de procuration aeatx

du registraire et agent des transferts de la Sh@éiciété de fiducie Computershare du Canadaage,é
100, avenue University, Toronto, Ontario, M5J 2idn moins de 48 heures, a I'exclusion des samedis,
dimanches et jours fériés, précédant 'assembléewda reprise de celle-ci.

REVOCATION DES PROCURATIONS

Un actionnaire peut révoquer sa procuration redatient a toute question a I'égard de laquelle un
vote n'a pas encore été exercé aux termes des pswonferés par la procuration.

Un actionnaire peut révoquer une procuration gposi&nt un acte, signé par lui ou son
mandataire autorisé par écrit :

1) aux bureaux du registraire et agent des trasste la Société, Société de fiducie
Computershare du Canada, 9e étage, 100, avenuersityy Toronto, Ontario M5J
2Y1, en tout temps, mais non moins de 48 heulésx@dusion des samedis, dimanches
et jours fériés, préecédant 'assemblée ou toutesepe celle-ci, au cours de laquelle la
procuration doit étre utilisée; ou

2 au siege social de la Société, 3885, boul. dtrél, Laval, Québec, H7L 4S3, a
I'attention de la secrétaire de la Société entemps jusqu’a et incluant le dernier jour
ouvrable précédant le jour de I'assemblée au adeitaquelle la procuration doit étre
utilisée; ou

3) auprés du président d’'assemblée, le jour dsdimblée ou de toute reprise de celle-ci.

Un actionnaire peut par ailleurs révoquer sa pitgam en signant un autre formulaire de
procuration portant une date ultérieure et en p@dant aux bureaux du registraire et agent desfénds
de la Société a l'intérieur des mémes délais que émoncés sous la rubrigue « VOTE PAR LES
FONDES DE POUVOIR », ou en assistant en persoriassemblée et en exercant le droit de vote
afférent a ses actions.

CONSEILS AUX PROPRIETAIRES VERITABLES D ' ACTIONS ORDINAIRES SE RAPPORTANT AL 'EXERCICE
DU DROIT DE VOTE AFFERENT AUX ACTIONS ORDINAIRES

Les renseignements se trouvant a la présente rubrig sont d’'une importance considérable
pour de nombreux actionnaires de la Société, étadbnné qu’'un nombre important d’entre eux ne
détiennent pas les actions ordinaires de la Soci§lés « actions ordinaires ») en leur propre nom.
Les actionnaires qui ne détiennent pas leurs acgonleur propre nom (auquel il est référé, dans la
présente circulaire d’'information, comme étantd@stionnaires véritables ») devraient prendre dote
fait que seules les procurations déposées pactiesmaaires dont les noms apparaissent aux regidee
la Société en tant que détenteurs inscrits d’astimmlinaires peuvent étre reconnues et utilisées a



'assemblée. Siles actions ordinaires sont énéesédans un état de compte remis a un actionraire p
un courtier, dans la plupart des cas, ces actiaigaires ne seront pas inscrites au nom de I'acoe
dans les registres de la Société. Ces actionsaires seront plus vraisemblablement enregistiérsa

du courtier de I'actionnaire ou d’'un mandataireedeourtier. Les votes afférents aux actions aic@s
détenues par des courtiers ou leurs mandatairdétenteurs pour compte ne peuvent étre exercés (pou
ou contre les résolutions) que suivant les direstile I'actionnaire véritable. En I'absence dedlives
précises, un courtier et ses agents et détenteurcpmpte ne peuvent exercer le droit de voteerité
aux actions de son clienEn conséquence, les actionnaires véritables devrates’assurer que des
directives se rapportant au droit de vote afférent leurs actions ordinaires soient communiquées
aux personnes appropriées.

Les régles administratives applicables requiegestles intermédiaires/courtiers demandent a
'avance des directives de vote des actionnairetabées en prévision des assemblées d’actionnaires
Chaque intermédiaire/courtier possede sa propdoe d’expédition et fournit ses propres dirediv
de retour aux clients, lesquelles devraient étigngaisement suivies par les actionnaires véritatadas
le but de s’assurer que les votes afférents a lactions ordinaires seront exercés a lI'assemblée.
Fréquemment, le formulaire de procuration fourminaactionnaire véritable par son courtier (ou un
mandataire du courtier) est identique a la fornddeprocuration fournie aux actionnaires inscrits.
Cependant, sa fonction est limitée a donner dexctilles a I'actionnaire inscrit (le courtier ou le
mandataire du courtier) concernant la facon dervobeir le compte de l'actionnaire véritabldn
actionnaire véritable qui recoit un formulaire de procuration d’un intermeédiaire ne peut utiliser
cette procuration pour exercer le vote afférent aes actions ordinaires directement a I'assemblée.
La procuration doit étre retournée a l'intermédiair e bien avant I'assemblée pour faire en sorte que
le vote afférent & ces actions ordinaires soit exaf a cette assemblée.

Bien qu’un actionnaire véritable ne puisse éteonau directement a I'assemblée aux fins
d’exercer le droit de vote afférent aux actionsimades inscrites au nom de son courtier (ou d'un
mandataire du courtier), un actionnaire vérital#atpassister a I'assemblée en tant que détenteur de
procuration pour I'actionnaire inscrit et exercedroit de vote afférent aux actions ordinairesette
qualité. Les actionnaires véritables qui désiesstister a I'assemblée et exercer indirectemeinblede
vote afférent a leurs actions ordinaires en tastdgtenteurs de procurations pour I'actionnairerins
devraient inscrire leur propre nom dans I'espacélanc prévu au formulaire qui leur est fourni et
retourner le formulaire a leur courtier (ou au neade du courtier) conformément aux instructions
fournies par le courtier (ou son mandataire) bianal'assemblée.

ACTIONS COMPORTANT DROIT DE VOTE ET PRINCIPAUX DETEN TEURS

La Société est autorisée a émettre un nombretdlidiactions ordinaires sans valeur nominale,
desquelles 48 649 400 actions ordinaires étaieisesmt en circulation au 4 mars 2005. Chaqueort
d’actions ordinaires a droit, a 'assemblée, a ote par action ordinaire inscrite a son nom.

Les détenteurs d’actions ordinaires inscrits @&tmeture des bureaux a la date de cléture des
registres, que les administrateurs de la Sociétix@e au 10 mars 2005, ont le droit d’exercetrlgt de
vote afférent a ces actions ordinaires a I'assemisi#uf dans la mesure ou :

Q) cette personne transfere ses actions apregdalé cléture des registres; et

2 la personne a qui ces actions ont été traredépgoduit des certificats d’actions
validement endossés ou établit autrement son diegitropriété sur les actions;



et demande au registraire et agent des transferta 8ociété, au moins 10 jours avant la tenue de
'assemblée, d’inscrire son nom sur la liste dé®anaires.

Les réglements de la Société prévoient que deupdisonnes présentes et représentant, en
personne ou par procuration, un minimum de 10%adtsns émises ayant droit de vote a I'assemblée,
constituent le quorum pour cette assemblée.

A la connaissance des administrateurs et des dirigale la Société, les seules personnes qui
sont propriétaires véritables, directement ou gat@ment, d’actions ordinaires conférant plus dé 10
des droits de vote afférents aux actions ordinaresirculation de la Société sont les suivantes :

Name Nombre d’actons ordinaires Pourcentage de la catégorie
en circulation
Mark Busgand? 5 499 400V 11,3%
Quebec, Canada
SGF Soquia Ind? 9321428 19,2%
Gestion de Portefeuille Natcan Inc. 5824 474 12,0%

Note :

(1) De ce nombre, 5 450 500 actions ordinaireslagmiopriété de Samaloy Holding inc. et 48 90Goastordinaires sont
la propriété de Busgang Investments Inc., deuxésecontrolées par Mark Busgang.

(2) Conformément a une convention d’actionnairéseee®amaloy Holding inc., une société controlée\park Busgang,
président et chef de la direction de la Socié®&&F Soquia inc., les actionnaires ci-avant men#éisrant convenu (i
d’exercer les droits de vote afférant & leurs actimrdinaires de la Société de fagon a ce queriedila’administration
de la Société soit composé d’'un nombre maximunodeeladministrateurs; (ii) & ne pas voter contrehaination du
représentant désigné par Samaloy Holding inc. lpaeprésenter au Conseil d’administration de [zé3é et ce, tant et
aussi longtemps que Samaloy Holding inc. détientmimimum de 5% du nombre total d'actions ordinaiess|
circulation; et (iii) a voter en faveur de la nomtiilon de deux représentants désignés par SGF Sioguipour la
représenter au Conseil d'administration de la $é¢#nt et aussi longtemps que SGF Soquia in@reith un minimum
de 5% du nombre total d’actions ordinaires en &ton ou tant que cette derniere sera créancieta 8ociéeté.




B. AFFAIRES EMANANT DE L’ASSEMBLEE ANNUELLE

A la connaissance des administrateurs de la Soteétéeuls points a I'ordre du jour sont ceux
indiqués a I'avis de convocation ci-joint, se raf@ot a la réception du rapport de la directiothest états
financiers, a I'élection des administrateurs et admination des vérificateurs.

ELECTION DES ADMINISTRATEURS

Aux termes des reéglements actuels de la Socié@&mseil d’administration doit se composer
d’'un minimum de trois et d'un maximum de quinze adsgtrateurs. La direction propose que les neuf
(9) membres (parmi les onze (11) membres actuedseptés dans cette circulaire de sollicitation de
procurations par la direction soient réélus afexércer leurs fonctions jusqu’a la prochaine as$&enb
annuelle des actionnaires ou jusqu’a ce que lagesseur soit régulierement €élu ou nommé aux termes
des réglements de la Société. Veuillez vous réféta section C, Conseil d’administration, pous le
notes biographiques de chaque candidat.

Les personnes désignées par la direction, si ellmnt nommeées comme fondés de pouvaoir,
ont I'intention de voter pour I'élection de ces pesonnes au Conseil d’administration. La direction
n’a aucune raison de croire qu’un de ces candidatera dans I'impossibilité d’exercer son mandat
en tant qu’administrateur. Cependant, si un candi@t proposé ne présente pas sa candidature a
I'élection ou est incapable de remplir une telle faction, les personnes désignées par la direction se
réservent le droit de voter pour un autre candidatde leur choix, & moins que l'actionnaire ait
spécifié dans sa procuration que le vote afférent ses actions ne soit pas exercé relativement a
I'élection des administrateurs.

NOMINATIONS DES VERIFICATEURS

Les personnes désignées par la direction, si ellmt nommeées comme fondés de pouvaoi,
ont I'intention d’exercer le vote afférent aux actons ordinaires représentées par leurs procurations
en faveur de la nomination de Friedman & Friedmancomptables agréés, comme vérificateurs de la
Société pour une rémunération a étre fixée par le @seil d’'administration, a moins que
I'actionnaire n’ait spécifié dans sa procuration g le vote afférent a ses actions ne soit pas exercé
relativement a la nomination des vérificateurs.Friedman & Friedman, comptables agréés, sont les
vérificateurs de la Société depuis le 19 mai 19@8. vérificateurs sont nommeés jusqu’a la prochaine
assemblée annuelle ou jusqu’a ce que leurs rentagaient nommes.

PROPOSITIONS DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires qui désirent soumettre des proposi pour examiner a la prochaine assemblée
annuelle, tenue en 2006, doivent les soumettaiiition de la secrétaire de la Société au ptdda81
décembre 2005, selon les modalités et les resimiefprévues a la Loi canadienne sur les sociétés pa
actions.



C. CONSEIL D’ADMINISTRATION

NOTES BIOGRAPHIQUES

Le tableau qui suit présente, pour chaque pergomp®sée par la direction comme candidat au
poste d’administrateur, son hom, sa province ouétanet son pays de résidence, I'année au cours de
laguelle il a été élu pour la premiére fois au padtadministrateur de la Société, son occupation
principale au cours des cing dernieres annéefsetsons aupres de la Société et le nombre d'astie
la Société détenues directement ou indirectemeitite @e propriété effective ou sur lesquelleirce
une emprise, le tout, en date du 4 mars 2005.

Richard Laferriére, de Québec, Canada, est pmitsiile
Conseil d’administration de la Société depuis 1996.
Laferriére est président et chef de la directiofrB% Média
inc. (Bourse de croissance TSX) depuis décembrs. 198
2001 a septembre 2004, il a été président et ahkf direction
de Fibreoptic One inc. (Bourse de croissance T$Xgpuis
octobre 2004, il est président du Conseil d’adnriat®n de
Globeecom International (Bourse de croissance TSX).

Membre du comité exécutif
(président)

Membre du comité de régie
d’entreprise (président)

863 100 actions ordinaires

38 000 Options

Mark Busgang, de Québec, Canada, est membre deiCons
d’administration depuis 1998. M. Busgang est joiefsi et chef
de la direction de la Société depuis février 1I¥81993 a
1996, il a été président et chef de la directiofPdarmetics
Ltée. et vice-président, Opérations de Terateclyiedolnc.

Membre du comité exécutif

5 499 400 actions
ordinaire®

50 000 Options

Hubert Carrier, de Québec, Canada, est membre dse@to
d’administration de la Société depuis 2002. M.rigaest vice-
président de groupe par intérim, SGF Soquia irmzi¢se
québécoise d'initiatives agroalimentaires) depaiijer 2000.
Il est président de la Fondation des gouverneuGeahire de
recherche en développement des aliments (CRDA)isiép96
et a été administrateur de la chaire Philippe Padl en
agroalimentaire de I'Université du Québec a Mortesdre
2000 et 2004.

Membre du comité exécutif

Membre du comité de régie
d’entreprise

Jacques Gagné, de Québec, Canada, est membre skilCon
d’administration de la Société depuis 2001. Angiesfesseur
(1972 a 2002) et doyen (1982 a 1990) de la facldté
pharmacie de I'Université de Montréal, Dr. Gagni dgpuis
avril 2001 a titre de consultant auprés de plusieompagnies
oeuvrant dans le domaine des biotechnologies etairs de
santé. Il est aussi membre du Conseil d'administrate
plusieurs compagnies et organismes publics.

Membre du comité exécutif

Membre du comité de
recherche et développemer
(président)

Membre du comité de régie
d’entreprise

63 000 Options




Warren Haber, de New York, Etats-Unis, est membre d
Conseil d'administration de la Société depuis 1998Haber a
cofondé Founders Equity inc. en 1969 ou il a depa@ipé les
postes de président du Conseil d’administraticsheathef de la
direction. Il est actuellement administrateur d&S@o Group,
Inc. (NASDAQ), Fibreoptic One Inc. (Bourse de ceaisce
TSX) et de plusieurs compagnies privées et compagni
affiliées de Founders Equity. M. Haber siége emeoati conseil
consultatif de la Mailman School of Public Healt d
I'Université Columbia.

Membre comité de
ressources humaines et de
rémunération

257 500 actions ordinaires

23 500 Options

Louis Lacasse, de Québec, Canada, est membre deiCon
d’administration de la Société depuis 1998. M.dsme est
président de Gestion GeneChem inc., I'entité déa@esdu
Fonds de Capital de Risque GeneChem Technologées,,s
depuis mai 1997. Il est actuellement administratkeu
plusieurs sociétés fermées et publiqgues dont Metriksvinc. et
Axcan Pharma inc.

Membre comité de
vérification (président)

45 000 actions ordinaires

27 500 Options

Marc Lussier, de Québec, Canada, est membre dweCons
d’administration de la Société depuis 2002. Disdier est
vice-président, Opérations, HémaX Génome inc. depaii
2001 et chef de la direction de Estracure inc. temai 2002,
deux sociétés montréalaises de génomique. |l prégident et
chef de la direction de Anagenis inc. de mai 20@bvembre
2002, et de 1998 & 2001, co-fondateur et directesractivités
scientifiques de Mycota Biosciences inc. Il agiitiie de
consultant pour des entreprises dans les secteurs
biotechnologique et biopharmaceutique.

Membre du comité de
ressources humaines et de
rémunération

Membre du comité de
recherche et développemer

61 000 Options

Terrance Mailloux, de Québec, Canada, est membfgodseil
d’administration depuis 1998. M. Mailloux est pdest du
Conseil d'administration et chef de la direction@Glecogenics
Pharmaceuticals inc. depuis 1997.

Membre du comité de
ressource humaine et de
rémunération (président)

Membre du comité de régie
d’'entreprise

45 000 actions ordinaires

25 500 Options

—




3 Membre du comité de
Hubert Marleau, de Québec, Canada, est membre dseC€Co vérification

d’administration depuis 2000. M. Marleau est piént de

Palos Capital Corporation depuis mai 1998. Il agit 74 000 actions ordinairés
présentement a titre d’administrateur de plusisaciétés
publiques. 65 500 Options
Notes :
(1) De ces actions ordinaires, 833 300 sont lan@tipde Gestion Catrialex inc., une société prigée contréle Richard
Laferriére.

(2) De ce nombre, 5 450 500 actions ordinaires lsoptopriété de Samaloy Holding inc. et 48 900omst ordinaires sont la
propriété de Busgang Investments, deux sociétésaiées par Mark Busgang.
(3) Ces actions ordinaires sont la propriété deeBest inc., une société privée que contrdle Huflarteau.

Les administrateurs, dirigeants et initiés de lai&é en tant que groupe controlent actuellement
22 069 036 des actions ordinaires en circulatetadSociété, représentant 45,4% des actions arelina
émises et en circulation de la Société.

Les renseignements relatifs au nombre d'actions ondaires qui sont la propriété véritable d'une
personne ou sur lesquelles une personne exerce ¢mirdle ne relévent pas de la connaissance de la
Société et ont été fournis par chague candidat.



D. REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET DE LA HAUTE DIRECTION

REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

A I'exception du remboursement de leurs dépensesap8ociété ou de ce qui est par ailleurs
divulgué a la présente, la rémunération totale gre@es versée aux administrateurs de la Société pou
services rendus en leur qualité d’administratewrcaus de I'exercice qui a pris fin le 31 déceniifie4 a été
de 81 750 $ a I'exception du président du conseitegoit une provision trimestrielle de 12 000t $jei a
regu, pour I'année 2004, une compensation totak8d@00 $, et le président et chef de la direajoine
recoit aucune rémunération a titre d’administrapusqu’il est un employé de la Société. La rémaitién
des administrateurs représentants de SGF Soquia &té payée directement a cette derniére.

TABLEAU SOMMAIRE SUR LA REMUNERATION DES ADMINISTRAT EURS

Jeton de présence pour chaque réunion du Conadiinhistration 1 000%

Jeton de présence pour chaque réunion du Conaditdhistration effectuée par 250%
appel conférence

Jeton de présence pour chaque réunion de comi@®nseil d’administration 1 000%

Chaque administrateur externe de la Société régd00 options lors de son élection initiale, didht
000 peuvent étre exercées immédiatement aprésriimation de I'administrateur et 15 000 peuvent étre
exercées aux premier et deuxiéme anniversaires dersination. A partir du troisiéme anniversaieesd
nomination, mais sujet a sa réélection, un admatestir externe recoit annuellement 7000 optionstdia
d’actions de la Société.

REMUNERATION DE LA HAUTE DIRECTION

Le tableau suivant présente, pour les trois desieercices financiers, la rémunération du préside
et chef de la direction, du chef de la directioraficiére et des trois autres membres de la dirgletiomieux
rémunérés de la Société (les “hauts dirigeantgdésl). Durant I'année fiscale terminée le 31 dédue
2004, un total de 910 422 $ a été versé par laé&ben rémunération (salaires, bonus et contribsitm
REER) a ses hauts dirigeants désignés.
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TABLEAU SOMMAIRE SUR LA REMUNERATION DE LA HAUTE DIR ECTION

Nom et Salaire Prime Autre Nombre de Toute autre
occupation principale Année (%) ¢ rémunération titres sous rémunération®
annuelle options )
O (#)
Mark Busgang 2004 217 535 18 000 6 000 - 1 864
président et chef de la 2003 194 712| 35000 5755 - -
direction 2002 159 900| 35000 - - -
Denis Pellerin 2004 168 795| 14500 6 000 - 1618
vice-président et chef de la 2003 169 040| 39383 2 960 - -
direction financiére 2002 120 192| 25000 3000 - -
Michael Mancini 2004 168 795| 35000 6 000 - 1618
président de Warnex services 2003 166 153| 29495 - - -
analytiques inc. et de 2002 136 711| 12000 - 20 834 -

Warnex services
bioanalytiques

Luc Lavigne® 2004 150 000 - 6 000 - 1471
vice-président, ventes et 2003 69 232 - 850 75 000 -
marketing 2002 - - - - -
Warnex diagnostique inc.

Yvan Co6té® 2004 125000| 5000 6 000 - 1226
vice-président et directeur 2003 39904| 10000 290 45 000 -
général, Warnex services 2002 - - - -

cliniques et vice-président,

recherche et développement,

Warnex recherche inc.

Notes :

(1) Les primes sont généralement payées subséogena la fin de 'année fiscale. Ainsi, les bopayés en 2004 sg
rapportent a I'année fiscale 2003.

(2) L'autre rémunération annuelle comprend uleeation pour l'utilisation d’'une voiture. Le hidirigeant ne regoit aucun
remboursement pour les dépenses reliées a saevai&me lorsqu’il utilise sa voiture personnelle pdes activités
d’'affaires. Le montant total d’autre rémunéragmmuelle n’était pas supérieur au moindre de 5080&xle 10 pour cerj
du total du salaire et de la prime de chaque haigednt désigné a chaque exercice.

(3) Toute autre rémunération comprend la contidoude la Société a un REER collectif.

(4) Luc Lavigne est entré en fonction en jui€03.

(5) Yvan Coté est entré en fonction en septerd2b6s.

=3

Régime d'options d’achat d’actions et autres régime

La Société a adopté le régime d’options d’achattibns 2003 (le « Régime d’options ») lequel vise
les administrateurs, hauts dirigeants, employésretultants de la Société et de ses filiales dbco@ment
auquel des options visant I'achat, au total, d&312¥ 3 actions ordinaires, représentant, au 4 s, 8,8%
de la totalité des actions ordinaires émises etisulation, peuvent étre octroyées par le Conseil
d’administration et le comité des ressources huesain

Le nombre d’actions ordinaires visée par toutmégil’option d’achat d’actions, le prix d’exercitae,
date d’expiration et la période de rétention desebptions, de méme que toute autre questionvelatce
sujet sont déterminés par Conseil d’administragible comité de rémunération et de ressources masai
Les options accordées sont non transférablesssku€ession a été approuvée par le comité desueses
humaines et de rémunération ou le Conseil d’adinétien, le cessionnaire est un « cessionnaireiaéte
selon les termes du Régime d’options, aucune quantiie n'est payée dans le cadre de la cessiarceskion



11

est effectuée conformément aux politiques applesté la Bourse de Toronto au moment de la cession.
méme personne ne peut se voir octroyer un nombptidhs représentant plus de 5% des actions értises
circulation de la Société. En cas de déceés ouapiacité d’ordre physigue ou mental, les optionypetétre
exercées par le représentant Iégal du bénéficamant une période d’un an suivant tel événerdedéfaut,
les options visées expireront a la date de tersamade I'emploi ou la fin de la relation d’affairagec la
Société, al'exception qu’elles pourront étre egescdans les 90 jours suivant la fin de la relatiemploi ou
d’affaires, dans la mesure ou elles sont acquiselecdate.

Aucune option ne peut étre octroyée pour unegérxcédant dix (10) ans et le prix d’exercice de
chaque option d’'achat d’actions est égal au prixrduiché de I'action de la Société au moment de la
fermeture des marché le jour précédant I'octroimadins que le Conseil d’administration ou le conuiéé
rémunération et de ressources humaines n’en daaigement, chague option accordée conformément au
Régime d’option sera acquise et pourra étre lenérois (3) tranches annuelles et équivalentesta de la
date de son octroi et aux deux dates anniversaitesequentes. Nonobstant ce qui précéde, si latB et
vendue, toutes les options ne pouvant pas étreé®par le bénéficiaire au moment de la venterpour
I'étre par le fait de cette derniére. Le Régimeptians prévoit aussi le rajustement du nombre girtkudes
options en cas de réorganisation, fusion, subdivigsit consolidation des actions, ainsi que danstida
situations y définies. Dans certaines de cest®ng I'approbation de la Bourse de Toronto etdes
actionnaires de la Société peut devoir étre obtehaeConseil d’administration de la Société peatlifier
les termes du régime d'options, sous réserve dekfications requérant I'approbation de la Bourse de
Toronto ou des actionnaires de la Société en dasuegles applicables.

Aucune option d’achat d’actions n’a été octroydelzauts dirigeants désignés au cours de I'exercice
qui a pris fin le 31 décembre 2004.

Le tableau suivant donne des renseignements atidwjnombre d’options non levées qui sont
détenues a la fin de I'exercice qui a pris fin led&cembre 2004 par les hauts dirigeants désigrsia
valeur en fin de I'exercice des options non levéegune option n'ayant été acquise par eux durnt c
exercice.

VALEUR EN FIN D’EXERCICE DES OPTIONS

Options non levées a| Valeur ($) des options
la fin de I'exercice en cours en fin
susceptibles d’'étre | d'exercice non levées

levées/non susceptibles d'étre
Nom Actions acquises Valeur totale réalisée susceptibles d’étre levées/non suscep-
(#) (6] levées tibles d’étre levées
Mark Busgang néant néant 50 000/ - 5 0009/ -
Denis Pellerin néant néant 80 000/ - 5009/ -
Michael Mancini néant néant 110 834/ - 54 0009/ -
Luc Lavigne néant néant 50 000/25 000 11 500$/0%75
Yvan Cété néant néant 30 000/15 000 7 800%/ 3 9004
Note :
(1) Auxfins du calcul de la valeur des optiofectiat d'actions, le prix de levée de chaque opfiachat d’actions a été soustrait
du prix de cléture des actions ordinaires a la Bewte Toronto le 31 décembre 2004, le derniedewmegociation au cours de
I'exercice de la Société qui prend fin le 31 décen04, lequel était de 1,10 $.

Au cours de I'exercice terminé le 31 décembre 20040tal de 582 000 options d’achat d’actions
ont été octroyées aux dirigeants, employés et ¢tamsside la Société et de ses filiales, 16 00dopbont été
levées et 147 000 options ont été annulées. AdéB8émbre 2004, des options visant I'achat de 13847
actions ordinaires étaient émises et en circulatieprésentant 3.3% des actions ordinaires émises e
circulation de la Société.

La Société ne possede aucun régime de pension.
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Régimes incitatifs a long terme

A I'exception de son Régime d’options, la Sociésras de régime qui procure une rémunération et
qui est destiné a servir d’incitatif pour les haditiggeants désignés relativement a la performaéaksée
pour une période dépassant un exercice.

Conventions d’emploi

La Société est partie a des conventions d’emplecavark Busgang, Denis Pellerin, Michael
Mancini, Yvan Co6té et Luc Lavigne. Il est prévixawwnventions respectives de MM. Busgang et Palleri
gue dans le cas d'une résiliation sans cause issaiffisante, la Société doit verser a I'employ& u
indemnité tenant lieu de préavis d’'un montant égleivt a la rémunération totale (y compris les tages
sociaux) recue par I'employé au cours des 12 nréicsgalant la résiliation. Il est prévu a la coniamde Dr.
Mancini que dans le cas d’'une résiliation sansepuste et suffisante, la Société doit versegmloyé une
indemnité tenant lieu de préavis d’'un montant égjeint a six mois de salaire plus un mois de safaite
chaque année d’emploi aprés la premiére annémytigusqu’a un maximum de douze mois de salairest|
prévu aux conventions respectives de M. Lavigreddr. C6té que dans le cas d’une résiliation sanse
juste et suffisante, la Société doit verser a I'ley@ une indemnité tenant lieu de préavis d'un raont
équivalent a un mois de salaire pour chaque meisnploi, le tout jusqu’a un maximum de douze mois de
salaire.

Cessation d’emploi et changement dans le contrdle

A I'exception de ce qui est énoncé aux préseiltegxiste aucun régime ou arrangement relatif a
une rémunération regue ou qui peut étre recueepdrduts dirigeants désignés au cours du derrgecies
terminé dans le but d'indemniser ces dirigeantsamde cessation de leur emploi ou d’une moditicatie
leurs responsabilités découlant d’'un changemers acontrole.

Autre rémunération

A l'exception de ce qui est énoncé a la préselateSociété n'a pas versé de rémunération
supplémentaire a ses hauts dirigeants désignésamiaaministrateurs au cours de I'exercice qtisdip le
31 décembre 2004.

RAPPORT DU COMITE DE RESSOURCES HUMAINES ET DE REMUN ERATION

Durant I'exercice terminé le 31 décembre 2004pteité de ressources humaines et de rémunération
était initialement composé des administrateursasus/: Hubert Marleau (président), Warren Habeuj$.0o
Lacasse, et Denis Huard, et le 7 juin 2004, sultesdemblée annuelle des actionnaires, MM. Marktau
Lacasse ont été remplacés par Terrence Maillowssigent) et Marc Lussier. Le comité fait rappart a
Conseil d’administration au sujet de la rémunéretio chef de la direction et des autres hautsatirits de la
Société. Ce comité se compose uniquement d’admatestrs indépendants de la direction de la Sochté.
cours de I'exercice terminé le 31 décembre 200doeité de ressources humaines et de rémunérégistn s
réuni deux fois.

Le comité établit les politiques relatives a la uéx@ration de la direction et encadre leur mise en
oeuvre générale. De plus, le comité surveillelémification de la releve a la direction et effexties
examens périodiques de la condition et de la gugldbale des ressources humaines de la Société.

La philosophie qui oriente le comité dans la déteation de la rémunération de la haute direction es
la suivante : (i) une rémunération en fonction ag@érformance; (ii) le besoin de fournir un systéatae
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rémunération totale qui, dans le contexte du maratiiéera et fidélisera des hauts dirigeants djéaliet
expérimentés et (iii) la promotion de I'identifizat aux intéréts des actionnaires.

Le comité reconnait que la nature des activitda @ciété est hautement concurrentielle et que la
capacité d'attirer et de fidéliser des personnesuées et talentueuses possédant des compétennes et
gualification hautement spécialisées est essamtiallsucces de la Société. Les salaires desdiageants
ont été établis en tenant compte de sondagesw@¥eatprés de sociétés du secteur a I'échellenadtiet
ayant été colligés par des consultants indépendhat@€munération des hauts dirigeants est réaisbaque
année et est concue pour encourager et récomgdesdeauts dirigeants en fonction du rendement de la
Société, a court et a long terme. Dans le cadiadalyse de la rémunération, les trois élémenitgasts
sont analysés : le salaire de base, les primesralement basées sur la performance de la Socid& et
I'individu et I'octroi d’options d’achat d’actions.

Dans le cadre de ses efforts en vue de maintenarbctére concurrentiel de la Société, le comité
surveille continuellement l'information provenarg droupes semblables. Le comité est d’avis que les
pratiques et les méthodes générales de la Sociét@atere de rémunération sont comparables a aidles
lindustrie.

Le comité évalue la performance globale de Markdamg, président et chef de la direction de la
Société, sur la base d’'objectifs pré-établis y atsrip performance de la Société et de chaqueidivite
financement de la Société et les activités deioglatavec les investisseurs. En reconnaissanda de
performance de M. Busgang, le comité a recommanaidy, I'exercice terminé le 31 décembre 2004, le
paiement d’'une prime au rendement totalisant 5000

Le comité de ressources humaines et de rémunéeatipprouvé la publication du présent rapport et
son inclusion dans la circulaire de sollicitatianmtocurations.

Terrence Mailloux, président
Warren Haber

Denis Huard

Marc Lussier

ENDETTEMENT DES ADMINISTRATEURS ET DES DIRIGEANTS

Aucun administrateur, dirigeant, ni aucune persanneociété qui leur est liée ou membre de leur
groupe n’est ou n'a en aucun temps été endettéelav8ociété depuis sa date de constitution.
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14

Le Conseil d’'administration et la direction de tact&té estiment que de saines pratiques en matiére
de régie d’entreprise sont importantes pour ungayesfficace et ordonnée de la Société de mémeaque
la création de valeur pour ses actionnaires. Liegabqui suit présente les pratiques de la Soeiétdatiere
de régie d’entreprise en se basant sur les liginestdces actuelles de la Bourse de Toronto.

LIGNES DIRECTRICES DE LA BOURSE
DE TORONTO EN MATIERES DE REGIE
D’ENTREPRISE

COMMENTAIRES

1. Le Conseil d'administration de chaque compag
devrait assumer explicitement la responsabilité
gérance de la compagnie et, dans le cadre d
responsabilité générale de gérance, il dev
assumer la responsabilité des questions suivan

nlee Conseil d’administration assume la responsabilie

edadministration est responsable des directivesettation
ate la Société et supervise de facon générale lastés
teommerciales de la Société.

a. l'adoption d'un processus de planificatiq
stratégique et I'approbation d'un plal
stratégique prenant en considérati
I'identification des opportunités ou de
risques pour la compagnie;

ndirection de la Société examinent, évaluent etstajt, si
hmécessaire, I'orientation stratégique de la Sogiétnissent
2gles buts et objectifs et déterminent quelle eshddleure

compte des opportunités d'affaires et des risques fa
Société. Régulierement durant l'année, le Con
d’administration surveille le rendement de la di@ten ce
qui concerne l'implantation des stratégies et diffe
approuvés en début d’'année.

associés a I'entreprise de la compagnie e
prise de mesures assurant la mise en oe

de ces risques;

b. Tlidentification des principaux risque

de systemes appropriés permettant la ges

sLe Conseil d’administration surveille I'identifidgah et la
[ Gestion des risques. Il est responsable, avecoleité du
ingenseil, de mettre en place des systemes nécesafiree
tigérer ces risques.

c. la planification de la reléeve y compris
désignation, la formation et la supervisi
des hauts dirigeants;

d.e Conseil d'administration et le comité de ressest
prhumaines et de rémunération suivent le développedes]
ressources a la haute direction de méme que |dipion
de la reléve. Des systémes d'évaluation et
perfectionnement des hauts dirigeants ont égale@témbis
en place.

d. une politique de communication de
compagnie;

lae Conseil d'administration a adopté une politiqie
communication formelle ainsi qu’une politique rélataux
transactions d'initiés, le tout afin d'améliorer

communication entre le Conseil d’administrations
actionnaires de la Société, la direction, les eggsoet le
public en général. Le Conseil d’administration apjwe les
documents d’'information clés, incluant les étatsuficiers
trimestriels et annuels, les rapports de gestiorestriels et
annuels, le rapport annuel, la notice annuella eirtulaire
de procuration de la direction. Des conféren
téléphoniques sont tenues au moment de la pulolicdes
états financiers trimestriels ainsi que lors daulzvenance dg¢
développement corporatifs importants et sont aduess
simultanément par toute partie intéressée, cedairiere de
participants et d’autre en mode d’écoute seulenpantyoie
de téléphone ou via internet. La Société a ausgitédun
code d'éthique pour ses dirigenants, employés, sh

rAnnuellement, le Conseil d'administration et la teau

utilisation des ressources et du capital de laés®gaen tenant

dgrance de la Société. En ce sens, le Conseil

seil

de

la
le

ces

aut

dirigeants et consultants.
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LIGNES DIRECTRICES DE LA BOURSE
DE TORONTO EN MATIERES DE REGIE

D'ENTREPRISE

COMMENTAIRES

e. lintégrité des systemes de contréle intern

d’'information de gestion de la compagnie

eled comité de vérification (dont tous les membreast sies

administrateurs externes et non reliés) doit st@ssyue la
direction a établi un systéme adéquat de contibtemes.
Le comité se réunit sur une base trimestrielleddinevoir la
situation financiére de la Société, de s’'assureedpect des
lois et réglements applicables et de I'intégrité gestemeg
de contréle interne et d'information de gestion.

Le Conseil d’administration de chaque compag
devrait étre composé en majorité de personnes
sont des administrateurs non reliés. Si
compagnie compte un actionnaire important,
conseil devrait inclure, outre une majori
d’administrateurs non reliés, un certain nomh
d’administrateurs qui n'ont pas d'intéréts dans
compagnie ou l'actionnaire important ni ¢
relations avec la compagnie ou l'actionnai
important, de maniére a refléter équitablemen
placement des autres actionnaires dans
compagnie.

tdignes directrices de la Bourse de Toronto. MM beit

reubrique « Actions comportant droit de vote et gipaux
[ Bétenteurs ».

n&eulement une des neuf personnes candidatesaitélau
@onseil dadministration est reliée a la Société&eans des
laignes directrices de la Bourse de Toronto. Le$ &wires
Ilpersonnes sont des administrateurs “non reliéeséas des

r€arrier et Denis Huard ont été nommés au conggredde
laeprésentants de SGF Soquia inc., un actionnaperiant
ede la Société. Voir la note 3 du tableau présentés la

M. Huard ne s’est pas représentémeg
tandidat a I'élection au poste d’administrateurrg@nnée
2005-2006.

m

L'application de la définition @dministrateur nor
relié au cas de chaque administrateur devr
incomber au conseil, lequel sera tenu de divulg
chaque année le fait qu'il soit ou non constitué
majorité d’administrateurs non reliés ou, dans
cas dune société comptant un actionna
important, le fait qu’il comprenne ou non
nombre approprié d’administrateurs qui ne sg
pas reliés a la compagnie ni a l'actionnai
important. Le conseil sera aussi tenu de divulg
chaque année l'analyse de I'application d
principes a I'appui de cette conclusion.

afton poste de président et chef de la directiora@®@okiété,
uees autres administrateurs de

ing compris des relations d’affaires, qui soit susitdég de

resusceptible d’'étre percu comme ayant cet effetoir
uégalement la divulgation au point 2 ci-haut).
es

M. Mark Busgang est un administrateur relié enomaide

la Société sont
exdministrateurs non reliés qui n'occupent pas deaepau
Isein de la Société et n’ayant aucun intérét niaecalation,

enuire d’'une fagon importante a leur capacité d’agimieux
rdes intéréts de la société, ou qui soit raisonmadue

Le Conseil d’administration de chaque compag
devrait nommer un comité d’administrateu
composé  exclusivement  d’administrate
externes, en majorité d’administrateurs non reli
et charger ce comité de proposer au consell
nouveaux candidats au postes d’administrat
ainsi que d'évaluer les administrateu
régulierement.

rgjes administrateurs externes et non reliés) recomenau
uiGonseil d’administration les candidats qualifid®gection
gau Conseil d'administration de méme que la réé&aaties

eur
s

niee comité de régie d’entreprise (dont tous les membont

dandidats lors de 'assemblée annuelle des acti@ma

Chaque Conseil d’administration devrait mettne

ceuvre une marche a suivre par le comité des misefficacité du Conseil d’'administration en vue diéliorer la
\Lcommunication avec la direction, augmenter la pigition
ndu conseil dans les affaires de la Société et dg&ser la

en candidature ou tout autre comité approprié &
fins de I'évaluation de I'efficacité du conseil da|
son ensemble, des comités du conseil et
I'apport des différents administrateurs.

eLe comité de régie d’entreprise est responsabbead¥ner

aféation des comités nécessaires afin de mieux g
surveiller les activités de la Société. Le comit@lée
annuellement I'efficacité du Conseil d’administoatiet de
ses comités. Un questionnaire détaillé doit étreptepar
chagque membre du conseil et chague membre de com

D

te

Chaque compagnie devrait, dans le cadre d
marche a suivre pour la nomination de nouve
administrateurs,  fournir  un  programm
d’'orientation et de formation a l'intention de

e lle manuel a l'intention des administrateurs explese
auesponsabilités et les politiques du conseil etefecomités
eLe président du conseil et la haute direction offr

nouveaux membres du conseil.

stgalement de l'orientation et de la formation aaxveaux
membres du conseil par des entrevues et des visites

des
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LIGNES DIRECTRICES DE LA BOURSE
DE TORONTO EN MATIERES DE REGIE
D'’ENTREPRISE

COMMENTAIRES

7. Chaque Conseil d'administration devrait revair sLe comité de régie d'entreprise est responsableatiiér la

taille et sa composition et entreprendre au bes

diaille et la composition du Conseil d’administratiet de

un programme permettant de prendre ddaire les recommandations approprices au Conseil

décisions avec efficacité.

d’administration. Le Conseil d’administration esti que
dans les circonstances actuelles relatives au ajgvement
de la Société, neuf membres du conseil, dont heihbres
sont non reliés, représentent un nombre approig fa
prise de décision et la participation aux comités.

8. Un comité du Conseil d’administration devraiLe Conseil d’administration de concert avec le ¢éndie

revoir le montant de la rémunération et le mode

rémunération des administrateurs afin dées politiques et pratiqgues de rémunération
déterminer si cette rémunération est adéquate administrateurs afin de s’assurer que la rémuraéragifiete
de s’assurer gu’elle reflete d’'une maniere réalistd'une maniére réaliste les responsabilités et isgues

les responsabilités et les risques associés au
d’étre un administrateur.

dessources humaines et rémunération, examine sl

fafisociés a une fonction d’administrateur.

9. Les comités du Conseil d’administration devrai
généralement étre composés d’administrate
externes, qui soient en majorit¢é d
administrateurs non reliés.

eA I'exception du comité exécutif, tous les comitds
uBonseil d'administration se composent uniquen
ed’administrateurs externes et non reliés.

10. Chaque Conseil d’administration devrait assun
expressément la responsabilité de mettre au p
la démarche devant étre suivie par la compag
en ce qui concerne les questions de ré
d'entreprise ou déléguer cette responsabi
générale a un comité du conseil. Ce comité se
notamment chargé de donner suite, pour le con
de la compagnie, aux présentes lignes directr
en matiére de régie d’entreprise.

nee comité de régie d’entreprise est responsablquiestions
odtd régie d’entreprise. Le comité propose et recantta au
n@onseil d’administration les mesures nécessairaes

gikassurer la mise en place d'une politique de ré
itd'entreprise efficace. Le comité de régie d’entisepet le
r@bnseil d’administration ont révisé et approuvéiésent
npéxte de la Société en regard des Lignes direstrieela
cBsurse de Toronto.

11. Le Conseil d’administration, conjointement alee
chef de la direction, devrait élaborer d
descriptions de fonctions relativement 3
membres du conseil et au chef de la direction,
définir les limites des responsabilités de
direction. En outre, le conseil devrait approuy
ou déterminer les objectifs généraux de la soc
que le chef de la direction doit atteindre et éeal
le chef de la direction en fonction de ces objsc

cLe Conseil d’administration approuve annuellemezdg
bpbjectifs généraux que le chef de la direction alibétindre et
ugvalue ce dernier en fonction de ces objectifs. cdueseil
eétabli et revoit, lorsque requis, les limites desponsabilités
lde la direction.
er

ieté

U
tif

des

ent
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12. Chaque Conseil d'administration devrait meéne
ceuvre des structures et des méthodes approp
assurant I'indépendance du conseil par rappo
la direction. Le président ou I'administrateur ¢
chef devrait s’assurer que le conseil exécute
responsabilités et, conséquemment, de prévoi
réunions régulieres du conseil sans la prése

des membres de la direction et confier a un comité

du conseil la responsabilité de I'administratig
des relations du conseil avec la direction.

Le président du Conseil d’administration n’est pesnbre
ri@deda direction de la Société. Le président disedweille &
tée que le conseil s'acquitte correctement de
zmesponsabilités. Le conseil tient régulierementrdesions
seans la présence des membres de la direction.
des
nce

n

Ses
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LIGNES DIRECTRICES DE LA BOURSE
DE TORONTO EN MATIERES DE REGIE

D'ENTREPRISE

COMMENTAIRES

13.

Le comité de vérification de chaque Con
d’administration devrait étre composé uniquem
d’administrateurs non reliés. Tous les memb
du comité de vérification devraient avoir d
compétences financiéres et au moins un mer
avoir une expertise comptable ou financie
Chaque conseil devra déterminer la définition
les critéres pour les « compétences financiere
ou '« expertise comptable ou financiere ».

comité de vérification devrait disposer de voies

communication directe avec les vérificatelrgu’ils ont occupés et auxquels des responsatilitésciéres

internes et externes lui permettant d’étudier et
discuter au besoin avec eux des quest
particulieres.  Les fonctions du comité
vérification devraient comprendre la surveillan
du systeme de contrble interne par la directi
En effet, bien qu’il incombe a la direction
concevoir et de mettre en ceuvre un system
contr6le interne efficace, il incombe au comité
vérification de s’assurer que la direction s’est i
acquittée de sa responsabilité a cet égard.

seie comité de  vérification est composé uniquem
edtadministrateurs externes et non reliés. Le o@ndié
regrification surveille les pratiques de la Sociténatiére de
esomptabilité, de I'information financiére et dest®mes de
noomtrole interne. Il examine les états financeasolidés
rainsi que les analyses de la direction annuetisretdtriels et
eencontre également régulierement les vérificatexternes
2gle méme que le chef de la direction financiérad&ociété,
Lees membres de ce comité possedent tous des carops
dimanciéres en raison des postes supérieurs gatispent ou

dgaient attachées. Le comité de régie d’entrepisese
ookarte écrite dont les termes sont énoncés danstiee
dannuelle de la Société pour I'exercice 2004.

ce

DN.

e

e de

de

14.

Le Conseil d’administration devrait mettre
ceuvre un systeme permettant & un administrg
donné d’engager un conseiller externe aux frais
la compagnie lorsque les circonstances
justifient. L'embauche du conseiller exter
devrait étre assujettie a I'approbation d’'un com

e€haque administrateur peut engager des cons&itmes

tewx frais de la Société avec l'autorisation du itéufe régie
déentreprise. Chaque comité du conseil peut engedge
leonseillers externes aux frais de la Société.

ne
te

pertinent du conseil.

ASSURANCE RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS ET DIRI GEANTS

ent

le

La Société a souscrit, a ses propres frais, a sswgance responsabilité pour ses administrateurs et
dirigeants qui les protége de toute responsalgjlitds encourent en leur qualité d’administrateurde
dirigeant au moyen de polices qui couvrent aussidiinistrateurs et les dirigeants des filialdla @ociété,
selon le cas. Au cours de I'exercice qui a priddi31 décembre 2004, la police prévoyait une eduve
maximale de 5 000 000 $ par événement avec uneedowe maximale de 5 000 000 $ pour chaque période
de police sous réserve d’une franchise de 25 Qi vénement pour la Société. La prime payéelpsur
polices était de 35 311%$. Ni les polices ni lar@ipayée ne faisaient de distinction entre I'assiga
responsabilité pour les administrateurs et legéamts de la Société, puisque la couverture agdilae pour

les deux groupes.
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GRAPHIQUE DU RENDEMENT

Le graphique suivant présente la comparaison knteedement total réalisé par un actionnaire pour
un placement de 100 $ dans les actions ordinadrés Société effectué le 31 décembre 1999 surdass®s
Canadiennes (la Bourse de croissance TSX jusgéteief 2003 et la Bourse de Toronto apres cett) eéat
le rendement cumulatif global des indices TSX libtwlogies et S&P/TSX.
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INTERET DE CERTAINES PERSONNES DANS LES POINTS A L ORDRE DU JOUR

A I'exclusion de ce qui est énoncé ailleurs damsésente circulaire d’information, la directionlde
Société n’est au courant d’aucun intérét importdingct ou indirect, d’'un administrateur ou diriggani
d’aucune personne ou société qui leur est liée'aucdn membre de leur groupe, dans I'un des paints
I'ordre du jour, a I'exception de I'élection desnaidistrateurs.

INITIES ET AUTRES PERSONNES INTERESSEES DANS DES OPRATIONS IMPORTANTES

A I'exclusion de ce qui est énoncé ci-dessousijriection de la Société n’est au courant d’aucun
intérét important, direct ou indirect, d'aucun iditle la Société, ni d’'aucune personne ou sociétiligest
liée ou d’aucun membre de son groupe, dans toudeatipn au cours de I'exercice qui a pris fin le 31
décembre 2004, ni dans toute opération projetée, ewou aurait une incidence importante sur @&@®ou
une de ses filiales.

La Société a versé 48 000 $ a Europartners ine.,soniété que contrdle Richard Laferriére, en
contrepartie de services rendus a la Sociétéedd@Président du Conseil.

Carolyne Lassonde, qui a été vice-présidente rafffiiridiques et secrétaire corporative de laé&éci
jusqu’en aolt 2004, a recu une compensation aditreonsultante de 93 333,36 $.

Busgang Realty inc., une société que contrdle NBaidgang, président et chef de la direction de la
Société, a conclu un bail avec la Société poulogesix situés au 3885, boul. Industriel, Laval, re Le
terme initial du bail se termine le 30 juin 200@etraine des paiements minimaux annuels de 243.468
janvier 2005, la Société a levé I'option de rendleveent de ce bail pour une période additionnedieidq
ans, jusqu’au 30 juin 2011.
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Jacques Gagné, administrateur de la Sociétéraifoes services au comité de régie d’entrepgse d
la Société a titre de consultant et a recu une eosation de 6 400 $.

GENERALITES

A moins d’indication contraire, I'information fomie aux présentes est en date du 4 mars 2005.
RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES

Des renseignements supplémentaires de natureigmarmt autre relativement a la Société sonténclu
dans les états financiers annuels vérifiés ettéts Bnanciers trimestriels non-vérifiés de lai8t& dans son
rapport de gestion annuel et trimestriel, dansokica annuelle et dans d’autres documents d’inftiona
continue, lesquels sont disponibles sur SEDAR dréssewww.sedar.conet sur le site de Warnex a
'adresse www.warnex.ca.
APPROBATION DES ADMINISTRATEURS

Les administrateurs de la Société ont approuwdtgenu et I'envoi de la présente circulaire de

sollicitation de procurations par la direction e sansmission aux actionnaires, administrateurs et
vérificateurs de la Société.

Aare

Genevieve Foster
Vice-présidente, Affaires juridiques
et secrétaire de la Société

Laval, le 4 mars 2005
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